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Direccién Xeral de Maiores
e Persoas con Discapacidade

Anexo |: Medidas de apoio a persoas con discapacidade

Nota introdutoria: A finalidade deste documento é soamente informativa, polo tanto o seu texto non
pode ser alegado como orixe de dereitos. Nela non se fai referencia aos requisitos especificos de
acceso a cada unha das medidas de apoio , unicamente se establece a correlacion entre o grao de
discapacidade e tipo de medida.

PRESTACIONS ECONOMICAS
PENSION NON CONTRIBUTIVA DE INVALIDEZ

Dirixida a persoas con idade comprendida entre os 18 e os 65 anos, cun grao de discapacidade
265% que cumpran os requisitos de nacionalidade, residencia e econdmicos establecidos na
normativa vixente.

No caso de acreditar grao >75% e necesidade de axuda de terceira persoa, incrementase a
contia da pensién nun 50%.

PRESTACION FAMILIAR POR FILLO A CARGO CON DISCAPACIDADE

Para menores de 18 anos cun grao de discapacidade >33% e maiores de 18 anos con 265%. No
caso de maiores de 18 anos cun grao 275% e acreditacién de necesidade de axuda de terceira
persoa, incremento da pension nun 50%.

PENSIONS DE VIUVEZ

e No caso de menores de 65 anos, cun grao de discapacidade >65%, equiparase o
complemento de minimos ao de maiores de 65 anos.

e No caso de contraer matrimonio non se lles extingue a pensidn de viuvez se acreditan
> 65% de discapacidade e cumpren cos demais requisitos establecidos na normativa
vixente ( que a pension constitia o 70% dos ingresos do pensionista e que o/a novo/a
conxuxe non posUa ingresos superiores a 2 veces SMI).

PENSIONS DE ORFANDADE

e Incremento da contia minima da pension aos menores de 18 anos cun grao = 65%.

e Ampliacion da idade a 25 anos aos orfos con discapacidade > 33% e ingresos inferiores
ao SMI (derivados de traballo remunerado).

RENDA ACTIVA DE INSERCION (RAI)

As persoas con grao de discapacidade > 33% estan eximidas do requisito de idade minima de
45 anos e tefien dereito a percepcién da RAI durante tres periodos consecutivos.

RENDA DE INCLUSION SOCIAL DE GALICIA (RISGA)

e No caso das persoas cun grao = 33%, o requisito da idade minima reddcese a 18 anos.

e No calculo do limite de ingresos familiares non se computa a prestacién familiar por
fillo a cargo con discapacidade (PF).

SUBSIDIO DE MOBILIDADE E COMPENSACION POR GASTOS DE TRANSPORTE

Dirixido a maiores 3 anos de idade , cun grao de discapacidade (>233%), que acrediten
dificultade de uso de transporte publico e tefian ingresos econdmicos familiares inferiores aos
establecidos na normativa reguladora.
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PRESTACIONS ECONOMICAS PERIODICAS A MULLERES QUE SOFREN VIOLENCIA DE XENERO

A contia da prestacion ,asi como o limite de ingresos para xerar dereito a ela,é superior no
caso de acreditar grao de discapacidade o/a solicitante ou fillos a cargo ( diferenza entre >
33% e 265% ).

AXUDA ECONOMICA DE PAGAMENTO UNICO PARA MULLERES VITIMAS DE VIOLENCIA DE
XENERO

Increméntase a contia no caso de discapacidade na solicitante ou en fillos a cargo, variando a
contia se se trata de > 33% ou de > 65%.

XUBILACION ANTICIPADA

- Traballadores/as cunha discapacidade igual ou superior ao 45%

Acceso a pensidn de xubilacién aos 56 anos se acreditan o periodo minimo de cotizacién
esixido (5475 dias) e xustifican padecer unha das enfermidades comprendidas na normativa
reguladora da xubilacién anticipada.

- Traballadores/as cunha discapacidade iqual ou superior ao 65%

A idade de xubilacidn ordinaria esixida para o acceso a pension de xubilacion reducese nun
periodo equivalente ao que resulte de aplicar ao tempo efectivamente traballado os seguintes
coeficientes redutores: -coeficiente de 0,25 para un grao 265%; -coeficiente del 0,50 para un
grao 265% con acreditacion de necesidade de axuda de terceira persoa.

Aidade resultante non pode ser inferior a 52 anos.

XUBILACION PARCIAL CON CONTRATO DE RELEVO

No caso de traballadores/as con discapacidade o periodo minimo de cotizacién é de 25 anos.

EDUCACION

Asignacidn de prazas en centros educativos

Nos baremos de asignacidn de prazas en centros educativos, aumenta a puntuacion cando o/a
solicitante ou membros da unidade familiar (pais e/ou irmans) tefien recofiecida una
discapacidade igual ou superior ao 33%.

Acceso 4 formacion profesional de grao medio ou superior (ciclos formativos)

Reserva dun 10% do total das prazas ofertadas ao alumnado con discapacidade = 33%.

Axudas econdmicas para adquisicion de libros de texto en E.P, E.E e ESO

No cdlculo da renda per capita familiar computan por dous os membros con discapacidade.

Ao alumnado cun grao = 65% e o matriculado en educacion especial outdrgaselle unha contia
fixa (sen ter en conta limite de ingresos familiares) que inclie ademais dos libros o material
escolar. Tamén estan exentos da devolucién dos libros.

Estudos universitarios na UNED

Primeira matricula gratuita de ensinanzas regradas , incluido o doutoramento ou o curso de
acceso directo para maiores de 25 afos.
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Probas de acceso a universidade para alumnos con discapacidade

Adaptacién das probas de acceso para o alumnado cuxa discapacidade lles impida realizar a
proba de acceso cos medios ordinarios.

Acceso e matricula nas universidades galegas

Reserva dun 5% das prazas totais e exencidn do pagamento de matriculacién para alumnado
con discapacidade(> 33%).

Bolsas e axudas para estudos post obrigatorios non universitarios

No computo da renda familiar existen deducions por discapacidade da persoa solicitante, dos
irmans/as e dos fillos/as. As contias varian en funcién do grao (233% e >65%).

Bolsas e axudas para estudos post obrigatorios universitarios

Deducidns por discapacidade ( alumno/a, irmans e fillos/as) no computo da renda familiar .As
contias varian en funcion do grao de discapacidade (233% e >265%).

Reducion da carga lectiva a matricular ata un 50% en casc de alumnado cun grao de
discapacidade 265%. Neste caso disporan de beca 1 ou 2 anos mais do establecido no plan de
estudos.

Posibilidade de incrementar nun 50% a contia fixa das axudas e bolsas de estudos (agds a bolsa
de matricula) no caso de alumnado cun grao de discapacidade >65%.

Axudas para alumnado con necesidade especifica de apoio educativo

Dirixidas ao alumnado con necesidade especifica de apoio educativo derivada de
discapacidade (233%) ou por trastorno grave de conduta que curse: El, EP,ESO, Bacharelato,
ciclos formativos e PCPI.

Inclien 2 modalidades: axudas directas (nos conceptos de: -ensino, -transporte escolar, -
residencia escolar,- comedor, -libros , -material didactico - reeducacion pedagdxica e linguaxe)
e subsidios para alumnado con NEAE de familias numerosas (transporte urbano, interurbano e
comedor).

No limite de ingresos familiares establecidos para as axudas directas existen deducidns por
discapacidade ( do alumno/a, dos irmans/as e dos fillos/as) que varian en funcién do grao de
discapacidade(233% e 265%).

Os subsidios non estan suxeitos a renda nin patrimonio.

Comedores escolares

Gratuidade do comedor escolar en centros docentes publicos de infantil, primaria e ESO para
alumnado con discapacidade (233% ).

Taxas nas escolas superiores de idiomas, conservatorios de musica

Exencidn de taxas para alumnado con discapacidade.

Prazas de colaboradores-bolseiros nas residencia xuvenis da Xunta de Galicia

No baremo de criterios de seleccién tense en conta a situacion de discapacidade (233%) do
solicitante e doutros/as membros da unidade de convivencia.
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Prazas de residencia en centros residenciais docentes para estudos post obrigatorios non

universitarios

No baremo de asignacion de prazas barémanse con 5 puntos as situaciéns de discapacidade
dos membros de unidade familiar incapacitados para obter ingresos de natureza laboral.

EMPREGO E FORMACION
EMPREGO
PROMOCION EMPREGO AUTONOMO

Subvencions destinadas a: - establecemento como traballador auténomo, -
financiamento dos xuros de prestamos para inversion (max 4 puntos), - asistencia
técnica, - formacion.

Bonificaciéns do 50% das cotas de cotizacion 4 Seguridade Social durante os primeiros
cinco anos. A reducion pode acadar o 80% en determinados casos.

FOMENTO DO EMPREGO NA EMPRESA ORDINARIA

Obrigatoriedade das empresas de mais de 50 empregados de contratar un 2% de
traballadores con discapacidade.

Incentivos d4s empresas para a contratacién de persoas con discapacidade nos
contratos temporais (superiores a 1 ano), contratos indefinidos, contratos de
formacion e aprendizaxe, contratos en practicas. Poden incluir: -bonificacion de cotas
empresariais a seguridade social (que varian en funcién de grao e tipoloxia da
discapacidade e sexo); -subvencidns por contrato de traballo con incentivos adicionais
segundo sexo, grao e tipo de discapacidade;- subvencidns adicionais por adaptacion de
postos de traballo.

Exencion da idade maxima do traballador e ampliaciéon da duracién do contrato en
contratos de formacidn e aprendizaxe para persoas con discapacidade.

Bonificacién do 100% nas cotas empresarias a Seguridade Social nos contratos de
interinidade para substituir a traballadores/as con discapacidade.

EMPREGO NA ADMINISTRACION PUBLICA

Reserva dun 7% das prazas, sendo un 2% destas para persoas con discapacidade
intelectual.

Exencidn do pagamento de taxas.
Adaptacién de tempo e medios nas probas de acceso .

Alteracion da orde de prelaciéon para eleccién de destino , por motivos de
dependencia persoal, dificultades de desprazamento ou outras analogas,
debidamente acreditadas.

EMPREGO PROTEXIDO

Centros especiais de emprego

Subvencidns do custe salarial do 50% do SMI e bonificacion do 100% da cota empresarial a
Seguridade Social.
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Enclaves laborais

Inclden incentivos tales como: -subvenciéns por contrato indefinido;- bonificacions do 100%
das cotas empresariais & Seguridade Social ; - subvencions para adaptacion de postos de
traballo.

Poden acceder a esta formula de emprego os traballadores/as con discapacidade >33%
afectados por paralise cerebral, enfermidade mental e déficit intelectual e os traballadores cun
grao 265% no caso de discapacidade fisica ou sensorial.

Emprego con apoio

Consiste no acompafiamento e a orientacion individualizada no posto de traballo na empresa
ordinaria durante 6 meses a 1 ano (con posibilidade de prorroga) a traballadores/as con
discapacidade >233% que presenten paralise cerebral, enfermidade mental e déficit intelectual
e a traballadores/as con grao 265% que presenten discapacidade fisica ou sensorial.

Establécense subvencidns de contia variable en funcidn do grao e tipo de discapacidade. As
empresas de mercado ordinario poden acollerse a beneficios tales como bonificaciéns 3
Seguridade Social e subvenciéns para a contratacion de persoas con discapacidade por
contrato indefinido ou temporal.

EMPREGO EN COOPERATIVAS E SOCIEDADES LABORAIS

Existen subvencidns para a incorporacion de socios en situacidon de desemprego que acrediten
un grao >33%.

CONVENIO ESPECIAL COA SEGURIDADE SOCIAL PARA AS PERSONAS CON DISCAPACIDADE E
DIFICULTADES DE INSERCION LABORAL

Cubre prestacién por xubilacidon, morte e supervivencia.

Vai dirixido a persoas maiores de 18 anos e menores da idade minima de xubilacidn ordinaria
gue non sexan pensionistas de xubilacién nin incapacidade permanente e presenten un grao
de discapacidade 233% (no caso de paralise cerebral, enfermidade mental, discapacidade
intelectual) ou un 265% (no caso de discapacidade fisica ou sensorial).

FORMACION PARA O EMPREGO:
ACCIONS FORMATIVAS PARA PERSOAS EN DESEMPREGO

Prioridade para acceder a estas accidns formativas e dereito a unha bolsa por estudos.

ACCIONS FORMATIVAS PARA TRABALLADORES EN ACTIVO

Prioridade para participar nos cursos de formacion.

ACCESO A ESCOLAS OBRADOIRO, CASAS DE OFICIO E OBRADOIRQOS DE EMPREGO

Prioridade para participar.

ACCESO A CENTROS DE RECUPERACION DE PERSOAS CON DISCAPACIDADE FiSICA ( CRMF)

Requisitos de acceso: -presentar discapacidade fisica e/ ou sensorial en grao =233%,- ter mais
de 16 anos de idade (excepcionalmente 14 anos), -non padecer enfermidade infecto-
contaxiosa nin trastornos mentais que poidan alterar a convivencia, -non precisar atencién de
forma continuada en instituciéns sanitarias.
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CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDADE

Exencién do pagamento de taxas e adaptacién de probas para persoas con discapacidade
(grao 233%).

BENEFICIOS FISCAIS
IMPOSTO SOBRE A RENDA DAS PERSONAS FiSICAS (IRPF)

Considéranse persoas con discapacidade os/as contribuintes con discapacidade 233%, os
pensionistas de de Seguridade Social de incapacidade permanente total, absoluta ou grande
invalidez e os pensionistas de clases pasivas que tefian recofiecida unha pensién de xubilacion
ou retiro por incapacidade permanente para o servizo ou inutilidade.

Considérase acreditado un grao de discapacidade do 65% nas persoas cuxa incapacidade sexa
declarada xudicialmente, inda que non acaden o devandito grao nas valoraciéns do érgano
respectivo da CCAA.

Reduciéns por Rendementos de Traballo

A contia varia en funciéon do grao de discapacidade, establecéndose tres tramos: (233%);
(233% e inferior ao 65%, con necesidade de axuda de 32 persoa ou mobilidade reducida);
(265%).

Reducién por Rendementos de Actividades Econdmicas

e Reducidn especial establecida para determinados rendementos en actividades de
estimacion directa. Varia en funcidn do grao de discapacidade, establecéndose tres
tramos: (233%); (= 33% e inferior 65% con necesidade de axuda de terceiras persoas
ou mobilidade reducida); (> 65%).

e Reducidns para a aplicacién de mddulos para persoas con grao > 33%.

Reducidns por achegas a Patrimonios protexidos de persoas con discapacidade (psiquica igual
ou superior ao 33% e fisica ou sensorial igual ou superior ao 65%)

As achegas realizadas dardn dereito a reducir a base impoiiible da persoa que fai a achega. Por
outra banda, as recibidas polas persoas contribuintes tefien consideraciéon de rendementos de
traballo (ata un tope maximo establecido).

Ganancias e perdas patrimoniais:

e Estimase que non existe ganancia ou perda patrimonial por achegas a patrimonios
protexidos constituidos a favor de persoas con discapacidade.

e Estd exenta de tributacion en IRPF a transmisién da vivenda habitual en persoas con
dependencia severa ou grande dependencia.

Achegas a plans de pensidns e outros sistemas de previsidon social constituidos a favor de
persoas con discapacidade

Dereito a reducir da base impoiiible as achegas realizadas a plans de pensidns constituidos a
favor de: -persoas cunha discapacidade psiquica igual ou superior ao 33%; -persoas cunha
discapacidade fisica ou sensorial igual ou superior ao 65%; persoas con incapacidade declarada
xudicialmente.
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Minimo persoal e familiar

Varia en funcién do grao de discapacidade do/a contribuinte, ascendente ou descendente, de
acordo cos seguintes tramos: (= 33%); (= 33% e inferior 65% con necesidade de axuda de
terceiras persoas ou mobilidade reducida); (> 65%).

Deducién por obras e instalacions de adecuacidn da vivenda habitual das persoas con
discapacidade

Aplicable aos/as contribuintes que realizasen obras e instalacions de adecuacién da sua
vivenda habitual por razén da discapacidade do/a contribuinte ou da/do seu cdnxuxe, ou
un/ha parente en lifia directa ou colateral consanguinea ou por afinidade ata o 32 grao e que
convivan con el/a.

Deducidns sobre a cota autondmica do IRPF da Comunidade Auténoma de Galicia

e Duplicacién dos importes da deducién por familia numerosa no caso en que algun dos
conxuxes ou descendentes presenten discapacidade > 65%. Cando a discapacidade
non acade o devandito grao hai outras deduciéns.

e Deducion do 10% das cantidades satisfeitas (ata un maximo establecido) no caso de
contribuintes de 65 ou mais anos cun grao de discapacidade > 65% que acrediten
necesidade de axuda de terceira persoa.

Deducidns por persoas con discapacidade a cargo

e Impostos negativos para os contribuintes que realicen unha actividade econémica por
conta propia ou allea con ascendentes ou descendentes discapacitados a cargo do
contribuinte. O importe da deducién é de 1.200€ anuais por cada descendente e
ascendente discapacitado a cargo. Estas deducidns faranse efectivas na declaracién do
IRPF do exercicio 2015 (a presentar no 2016) se ben pode solicitarse o seu abono
anticipado con caracter mensual.

IMPOSTO SOBRE SUCESIONS E DOAZONS

Reducidn na base impofiible nas adquisiciéns mortis causa, sendo diferente a contia en funcion
do grao de discapacidade: - 233% e inferior o 65%; - igual ou superior ao 65%.

IMPOSTO SOBRE O PATRIMONIO
A contia minima exenta aumenta en persoas con discapacidade en grao >65%.
IMPOSTO SOBRE TRASMISIONS PATRIMONIAIS E ACTOS XURIDICOS DOCUMENTADOS

Aplicacién dun gravame reducido do 4% no imposto de transmisiéns patrimoniais e do 0,5 no
imposto de actos xuridicos documentados na adquisicion de vivenda habitual por parte de
persoas con discapacidade 265%.

IMPOSTO SOBRE O VALOR ENGADIDO ( IVE)

Aplicacién dun tipo reducido do 4% na adquisicidon de vehiculos de motor por parte de persoas
con discapacidade (233%) en cadeira de rodas ou con mobilidade reducida e as persoas
afiliadas @ ONCE e os titulares da tarxeta de estacionamento emitidas polas corporacions
locais.
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IMPOSTO SOBRE SOCIEDADES

Establécense deducidns por creacion de emprego para traballadores con discapacidade (>33%)
e inversién en plataformas de acceso para persoas con discapacidade ou anclaxes de fixacion e
bonificacién da cota do imposto sobre sociedades a cooperativas de traballo asociado que
integren socios con discapacidade (>233%).

VIVENDA

Vivendas de proteccion oficial de promocidn publica

Reserva de vivendas adaptadas para persoas con mobilidade reducida de caracter
permanente.

Rexistro publico de demandantes de vivenda protexida en Galicia

Os inscritos no rexistro deben especificar que desexan participar no sorteo especifico para
persoas con discapacidade e mobilidade reducida.

O limiar de renda para acceso VPOP é superior en situacions de discapacidade.

Arrendamentos de vivenda

e Dereito do arrendatario/a a realizar as obras de adaptacion da vivenda a suUa
discapacidade ou a do/da seu/sta cdnxuxe ou familiares cos que conviva.

e Dereito a continuar co contrato de alugueiro no caso de que o arrendatario faleza e
algin dos membros da unidade familiar( parentesco ata o 32 grao por
consanguinidade ou afinidade) presente unha discapacidade >65% e convivise coa
persoa falecida os uUltimos dous anos.

Eliminacién de barreiras arquitectdnicas en edificios

Obriga da comunidade de propietarios de realizar as obras de mellora da accesibilidade dos
elementos comuns cuxo importe total non exceda de tres mensualidades ordinarias de gastos
comuns. Se o importe é superior, é necesario o voto favorable da maioria dos propietarios que,
a sUa vez, representen a maioria das cotas de participacion.

TRANSPORTE

Tarxeta de estacionamento para persoas con mobilidade reducida

Dirixida a persoas que acrediten un grao 233% e a imposibilidade de uso de transporte publico
colectivo (ditame técnico dos equipos de valoracién de discapacidades).

Exencion de impostos do vehiculo

Exencién do imposto de 12 matriculaciéon e do imposto de vehiculos de traccidn mecdnica en
vehiculo matriculado a nome de persoas con discapacidade (grao >33%).

Servizo de apoio a mobilidade persoal ( 065)

Dirixido a persoas en situacion de dependencia ou cun grao de discapacidade 275% que tefian
recofecida imposibilidade de uso de transporte publico colectivo. Excepcionalmente, poden
optar a el as persoas cun grao entre 33% e 75% cando acrediten a concorrencia de
circunstancias que aconsellen o uso de transporte adaptado e asi conste no informe social
unificado.
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Tarxeta dourada de RENFE

Dirixida a pensionistas de incapacidade permanente total, absoluta ou grande invalidez e as
persoas con discapacidade >65%. Neste ultimo caso, tamén se pode beneficiar da tarxeta
dourada o/a acompafiante.

Servizo de atencidn para persoas con mobilidade reducida en Aeroportos

Existe en todos os aeroportos europeos e inclie: recollida, axuda coa equipaxe de man,
acompafiamento en facturacion, zona de embarque , chegada , cambios de terminal, etc.

Bono bus: alglns concellos tefien reduciéns ou exencidns nas tarifas do bono-bus para persoas
con discapacidade.

FAMILIA

Familia numerosa

Equipadranse a familia numerosa, as constituidas por:

- Un ou dous ascendentes con dous/duas fillos/as, sempre que un dos /das fillos/as tefia
discapacidade = 33% ou estea incapacitado para traballar.

- Os ascendentes con dous/duas fillos/as, cando @mbolos dous ascendentes tefian recofiecido
un =33% ou un deles 0 265%.

- Dous irmans orfos absolutos, maiores de 18 anos, se un deles ten discapacidade > 33%.

Excedencia laboral por coidado de familiares

Excedencia de 2 anos de duracidon ( salvo periodo superior establecido por negociacion
colectiva) para coidado de familiar ata o 22 grao de consanguinidade ou afinidade que por
razon de discapacidade non pode valerse por si mesmo e non realice actividade retribuida.

Reducidn da xornada de traballo (con reducidn de parte proporcional do salario)

Comprende unha reducién do 1/8 a % da xornada laboral. Vai dirixida a traballadores/as que
por razén de garda legal tefian ao seu coidado directo fillos/ as con discapacidade (que non
desenvolvan actividade retribuida ) ou tefian ao seu coidado un familiar ata o 29 grao de
consanguinidade ou afinidade que por razén de idade , accidente ou enfermidade non poda
valerse por si mesmo e non desenvolva actividade retribuida .

Prestacidn econdmica por reducidon de xornada para coidado de menores afectados por cancro
ou enfermidades graves que requiran hospitalizacion ou coidados directos

Consiste nun subsidio equivalente ao 100% da base reguladora establecida para a
incapacidade temporal . E proporcional 4 xornada de traballo reducida, a cal serd como
minimo de % da xornada laboral.

Subsidio por maternidade e paternidade

Na modalidade contributiva:

. Ampliacién do subsidio de maternidade en 2 semanas mais no caso de discapacidade
do neonato en grao > 33%.

J Incremento de dias adicionais (non superior a 13 semanas) cando o neonato se atope
hospitalizado en periodo superior a 7 dias despois do parto.
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J Ampliacidn do subsidio de paternidade a 20 dias naturais no caso de discapacidade
233% no neonato ou nalguln dos convivintes da unidade familiar.

Na modalidade non contributiva: aumento da duracién da prestacion a 14 dias mdis no caso de
discapacidade en grao = 65% no fillo ou na mai.

Prestacidn econdmica de pagamento Unico por hacemento ou adopcidn

Poden acollerse a esta prestacidn as nais que acrediten discapacidade > 65% e non superen o
limite de ingresos anual establecido pola Lei.

Prestacidn econdmica por parto ou adopcidons multiples

Para o calculo da prestacidn, computan dobre os fillos con discapacidade > ao 33%.

Programa de Turismo Social para maiores do IMSERSO

Admitese de acompafiante un fillo con grao de discapacidade > 45%.

OUTRAS PRESTACIONS E BENEFICIOS
PRESTACIONS
Mutualidade Xeral de Funcionarios Civis do Estado (MUFACE)

Contempla axudas para facilitar a autonomia persoal nas modalidades de:- axuda de
mantemento e potenciacién da autonomia persoal, - axuda para eliminacion de barreiras
arquitectdnicas, - axudas para medios técnicos.

Para a axudas de mantemento e potenciacion da autonomia persoal é necesario acreditar
discapacidade > ao 33% ou dependencia en calquera dos graos. Nas outras duas as contias
varian en funcion da capacidade econdmica e do grao de discapacidade e/ou dependencia:
>33% e/ou grao 1 dependencia; entre 65% e 74% e/ou grao 2 dependencia; 275% ou grao 3
dependencia.

Fondo de accidn social para a atencidén de persoas con discapacidade dirixido a empregados
publicos da Xunta de Galicia

A contia da prestacién varia en funcion da renda familiar per cépita e do grao de discapacidade
de: 33% a 64%, de 65% a 74% e dende o 75%.

Instituto Social das Forzas Armadas (ISFAS)

Existen axudas para a promocién da autonomia persoal nos conceptos de -tratamentos
especiais a discapacitados (grao igual ou superior ao 25%),- terapia de mantemento e
ocupacional (grao igual ou superior ao 33%).

Mutualidade Xeral Xudicial (MUGEJU)

Para as axudas do Plan de Atencidn Socio-Sanitario as contias varian en funcién dos ingresos
mensuais por persoa e do grao de discapacidade: do 33% ao 64%, do 65% ao 74% e do 75% ao
100%.

OUTROS BENEFICIOS:

Asimilacién da incapacitacion xudicial ao 65% a efectos da Lei Xeral de Seguridade Social.
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Xustiza gratuita

e Non se ten en conta o limite de ingresos cando se trate de procesos xudiciais nos que
estean implicadas persoas con discapacidade psiquica vitimas de abusos ou maos
tratos

e Elevase o tope de ingresos ( inferior a 5 veces IPREM) para xustiza gratuita en
procedementos que garden relacidn con circunstancias de salde ou discapacidade .

Servizo de mensaxeria MRW

Ofrece un prezo especial para envios de paqueteria por parte de persoas con discapacidade
(=33).

Campamentos de veran

Dirixidos a persoas con discapacidade (> 33%) e idades comprendidas entre os 11 e os 40 anos.

Tarifas especiais en ocio e cultura

En determinados monumentos e lugares turisticos, piscinas municipais, etc existen tarifas
especiais para persoas con discapacidade.



