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INTRODUCION

A elaboracién dun modelo de Informe Social Unificado (ISU) é unha iniciativa
do Colexio Oficial de Traballo Social de Galicia, apoiada pola Secretaria Xeral de
Politica Social da Conselleria de Traballo e Benestar, desenvolvida a través dun
grupo de traballadoras/as sociais expertas/os na area de promocion da
autonomia persoal.

Formaron parte do grupo:
4 profesionais dos servizos sociais comunitarios
2 profesionais de atencion primaria en saude
2 profesionais de servizos territoriais de dependencia
2 profesionais dos equipos de valoracion e orientacion (EVO)
5 profesionais da Secretaria Xeral de Politica Social dos servizos de:
- Cooperacion con entidades locais
Programas de promocion da autonomia persoal
Coordinacion de dependencia
Equipamentos e servizos para persoas maiores.
1 profesional do Servizo de Atencidn Xerontol6xica do Consorcio
1 profesional da Confederacion Galega de Discapacidade
1 profesional dun centro residencial de persoas maiores

O traballo desenvolveuse a través de 4 reuniéns, de entre 3 e 4 horas de
duracion, durante os dias 12 de xullo, 13 e 27 de setembro e 17 de outubro de
2012, coa achega de documentacion previa e a sintese de resultados de cada
sesion de traballo. As reunidns e a elaboracién de documentos realizaronse coa
colaboracién dunha profesional externa.

O marco establecido pola Secretaria Xeral e os criterios esenciais para o
desefio do ISU foron establecidos e asumidos polos/as participantes na 1.2
sesion do grupo; en 2.2 sesion de traballo configuraronse os puntos e items
esenciais, que deron lugar a presentacion e & analise dun primeiro borrador na
3.2 sesion e & sua revision, xunto a un primeiro borrador do manual, na dltima
reunion.

Cada unha das reuniéns foi convocada polo colexio que achegou a
documentacion, que foi previamente revisada.
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INTENCIONALIDADE

Tratouse de obter un instrumento comun que facilite o acceso aos servizos
sociais vinculados & area de necesidade de autonomia persoal, e diminuir ao
minimo o traballo de cubrir diferentes —e con similares contidos— formularios de
informe social.

Procurouse configurar o modelo de ISU para o seu uso xeneralizado por os/as
traballadores/as sociais relacionados/as cos servizos dirixidos a persoas
maiores, persoas con discapacidade e persoas con dependencia’, coa
pretension de axudar a que:

- Os criterios para a recompilaciéon e a organizacion da informacion
qgue aparecen no informe social sexan 0 mais homoxéneos posible.

- Se recolla a informacion imprescindible para a aplicacion dos
actuais baremos de acceso a diferentes servizos e prestacions, e sirva,
pola sua vez, de base para comunicacibn e a coordinacion
interprofesional/interinstitucional.

Tratase, sobre todo, de que sexa un instrumento que recolla a informacion
basica, pero suficientemente ampla para lograr unha perspectiva global da
situacion da persoa, das suas necesidades e potencialidades e da sua rede de
apoio social e institucional.

Formulouse coa perspectiva dun formato electronico, que lle sume &
informacion estandarizada (imprescindible para a aplicacion de baremos e para
o tratamento da informacién necesaria para a planificacibn de servizos) a
valoracion da informacion que conduza a planificacion da intervencion
profesional e da articulacién dos apoios que necesita cada persoa.

Pretende ser un modelo que se sirva da informacion previa da que dispofien os
e as profesionais: por iso formulase a sua vinculacion aos sistemas de
informacion precedentes (SIUSS e, na medida do posible, IANUS).

E pretende ser un instrumento que sintetice informacién significativa,
apoiandose na seleccion das variables e items, entre os incluidos no que
denominamos despregables? e editable s6 cos puntos nos que o/a traballador/a
social cubrira. O tratamento informatico que se lle dea ao ISU que se propon €

' Que denominamos Informe Social Unificado da Area de Autonomia Persoal
2 Eleccién dunha ou varias opciéns que constan en cada un dos anexos, entre unha lista oculta que se activa ao
pulsar na casa correspondente



+‘“f”+ XUNTA D'E GALICIA jB' IcIs
:r: CONSELLERIA DE TRABALLO

E BENESTAR

crucial para facilitar que o seu uso non faga ainda mais complexa, pesada e
pouco precisa a tarefa.

O resultado é unha proposta de modelo de informe social:

- Mais complexo que desexado e formulado inicialmente.

- Mais centrado no cumprimento dos requisitos e os baremos de acceso,
que corresponden a normativas en vigor que datan de 1986° e chegan ata
2011, que no enfoque global e integral ao que se aspiraba.

- E menos sinxelo e simple que o modelo que se pretendia elaborar.

O manual inclie a descricién sucinta de cada un dos puntos do ISU, e
acompanase dalgunhas ferramentas (escalas e indices) xa cofiecidas por unha
gran parte dos e das profesionais, xunto a outras mais novas. A intencionalidade
€ que sexan utilizadas como ferramentas de apoio, tanto para intentar manter un
enfoque integral, coma para precisar e verificar que a informacion recollida no
ISU se corresponde cos resultados da aplicacién dun instrumento de valoracién
gue conta coa validez necesaria.

Nel incliense tamén algunhas anotacions destinadas a programacion do ISU;
nalgunha delas non foi posible verificar a posibilidade real de que sexan
utilizables. Todas elas van dirixidas ao baleirado de datos dende o SIUSS:
dende os resultados que se obtefian no seu tratamento podera avanzarse na
sUa conexion con outros sistemas (IANUS) ou outras bases de datos.

3 §6 actualizadas polo impacto da LAPAD (Lei de promocién da autonomia persoal e atencion as persoas en situacion
de dependencia) no acceso aos servizos sociais do catalogo.
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CABECEIRA DO INFORME

Emitido por:

Traballador/a social (nome e apelidos) N.° de colexiado/a
Tfo. 1) 2) Enderezo electronico:
Entidade/organismo

Motivo do informe: Despregable (seleccionar unha ou varias opcions) VER ANEXO |
Outros tramites iniciados:

E unha informacion bésica e comiln a practicamente todos os modelos de
informe social en vigor, que necesariamente deben ser cumpridas polo/a
traballador/a social responsable do informe.

SO paga a pena destacar a funcidn de incluir na cabeceira o punto Motivo do
Informe.

Tratase de facer posible que a informacion editable se reduza & informacion
imprescindible que se necesita, dependendo de se se trata:

a) Do acceso ao conxunto do catalogo de servizos e prestacions por
dependencia, que levaria consigo a edicién inicial de todos os puntos®.

b) Do acceso a un servizo determinado (por exemplo, centro de dia) e/ou non
central e de caracter complementario (por exemplo, transporte adaptado).

E importante que o tratamento informéatico permita duplicar o ISU cuberto, de
forma que poida ampliarse ou incorporar informacion actualizada en diferentes
datas, ou adaptarse a diferentes motivo do informe, sen que sexa necesario
cubrir de novo a informacion xa incluida na sua primeira edicion e sen que
desaparezan os sucesivos informes realizados.

4 . . , . . ; ,
Posteriormente indicase que, cando nun punto a resposta ao primeiro item é "Non", os puntos
explicativos seguintes non poderian cumprirse, nin serian polo tanto editables.
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IDENTIFICACION

Datos de identificacion da Situacion leqal Outros datos de Formacion e situacion
persoa interesada —— vlluacion lega [ identificacion [ laboral

. DATOS DE IDENTIFICACION DE PERSOA INTERESADA

Nome apelidos Home [1 Muller []
NIF/NIE Data e lugar de nacemento: Estado civil: (VER ANEXO )
Enderezo: C) N.° piso letra
Localidade Municipio Provincia C.P.

Tfno. 1) 2) Enderezo electronico:

Historia social: Non[_| Si [1SIUSS[] EVOLI IANUSL Outros [ (Especificar)

.1. SITUACION LEGAL

Incapacitacién legal: Non | En tramite Si [] Gardador/a de feito: Non Si[]
Representante legal [ Gardador/a de feito: [

Nome apelidos NIF/NIE: Parentesco: VER ANEXO llI
Enderezo: C) N.° piso letra
Localidade Municipio Provincia C.P.
Tfno. 1) 2) Enderezo electronico:

Son dous, das catro pestanas da mesma pantalla identificacion, na que se
recollen datos elementais de contacto, xunto a informacion obxectiva da
situacion da persoa e da sua capacidade de obrar, que se complementan cunha
primeira aproximacion a aspectos significativos na sua vida coti, que se recolle
nas duas pestanas de identificacion seguintes Son datos que, con algunhas
excepcions (por exemplo, incapacitacion en tramite, enderezo electronico,
mobilidade reducida...) constan en SIUSS e, polo tanto, seria importante
programar a migracion ao I1SU.

A alerta para iniciar a descarga de datos iniciariase coa coincidencia de nome e
apelidos e NIF/NIE e/ou coa resposta a historia social: SIUSS.

Somos conscientes das dificultades:

a) En primeiro lugar, pola necesidade de contar cun motor de regras que
contefia a descarga dos datos seleccionados a partir de tal alerta.

b) En segundo lugar, porque se tratou de que o modelo de ISU tefia unha
|6xica que non coincide coa do SIUSS, por cuxa razdn os mesmos datos
tefien ou poden ter distinto orde.
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Procurouse utilizar a codificacion existente en SIUSS, ainda que non en todos os
casos foi posible ou aconsellable®.

.2. OUTROS DATOS DE IDENTIFICACION:
Con discapacidade: Non [ ]~ Si [] Porcentaxe [ |
ATP: Non[] sil]  Mobilidade reducida: Non[| Si[]
Recofiecemento de dependencia:Non[ | Entramite[ ] Si[[] Grao[ |
Cobertura sanitaria: Non [ ] Si[_] Entidade (cubrir se non é SNS-Sergas)

Recollese, da forma mais sinxela posible, informacion crucial para o acceso a
servizos especificos para persoas con discapacidade e persoas por
dependencia; non todos constan en SIUSS, ou non constan coa mesma
denominacion, ou foron suprimidos legalmente.

As regras basicas para a descarga de datos do SIUSS serian:

a) Substitucion do termo minusvalia por discapacidade.
b) Supresién do item tipoloxia da discapacidade, por imperativo legal.

Incluironse os item ATP, mobilidade reducida e recofiecemento de dependencia
igualmente, polo seu impacto no acceso a servizos e/ou prestacions sociais,
para os que poden ser requisitos imprescindibles.

Considerarase en tramite o item recofilecemento de dependencia, cando a
persoa presente formalmente a solicitude de valoracion.

En canto & cobertura sanitaria, cubrirase entidade s6 nos casos nos que esta
sexa distinta ao sistema xeral de saude (Sergas).

1.3. FORMACION E SITUACION LABORAL: Persoa interesada en idade laboral: Non [ ] Si []
Ocupacion: Despregable (VER ANEXO IV)

Formacion académica: (VER ANEXO V)

Formacion ocupacional: Profesion:

Experiencia laboral:

Outros datos de interese:

5 , .. . .. , ;g . . .
Nalguns casos, como o de Ocupacion foi necesario incluir un cédigo mais, como ou de Discapacidade, e
outros, substituir termos xa inadecuados e mesmo suprimidos na normativa xeral de servizos sociais
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E un punto non aplicable a persoas que non estean en idade laboral. Polo tanto,
a regra gque se vai utilizar neste punto é a sta activacion a partir da resposta si
ao item de idade laboral.

Utilizouse a codificacion do SIUSS (anexo 1V) para o termo Relacién coa
actividade econdémica /RAE, para precisar ocupacion, que resulta mais ampla e
inclbe situacions non laborais que proporcionan informacion significativa. Polo

tanto,

unha regra mais seria que o despregable de RAE aplicAsese ao item

ocupacion do ISU.

Por outra parte:

a)

b)

Engadiuse o item especifico Outras situacions aplicable & situacion das
persoas con discapacidade, que resulta especialmente significativo:
traballo en centro especial de emprego, emprego con apoio ou formacion
para a insercion laboral.

Non se utilizou a codificacion de SIUSS para o item ocupacion, por
considerar que importa mais a identificacion da profesion que
desenvolveu ou pretende desenvolver a persoa. Neste caso, sera o/a
traballador/a social quen o cubra directamente.

c) Tampouco se utilizou a codificacion de SIUSS para o item formacion

d)

académica, que non foi actualizado aos niveis académicos actuais.
Considerouse mais util a clasificacion de estudos do INE, especialmente
porque inclie opcions de resposta relacionados con programas de
formacion e insercion laboral, con e sen formacion académica previa, que
resultan especialmente significativos no &mbito da discapacidade.

No mesmo sentido, e pola gran variabilidade das posibles respostas,
deixaronse libres de codificiacion a formacion ocupacional recibida, a
experiencia laboral, xunto a outros datos de interese.
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SITUACION DE EMERXENCIA SOCIAL

II. SITUACION DE EMERXENCIA SOCIAL: Non si [

Especificar (seleccionar unha ou varias opcions do despregable: VER ANEXO VI)
Comunicacién a fiscalia/xulgado: Non Si L]

Outra informacion xustificativa da necesidade e urxencia:

Proposta:

As situacions de emerxencia social estan previstas na normativa especifica e
coinciden coa obtencién da maxima puntuacion nalgins dos baremos de acceso
a servizos.

O anexo VI do modelo de ISU inclue as situacions de risco que poden
considerarse emerxencia social e a sua base legal especifica (Orde de
22/01/2009, vinculado a axuda no fogar/Decreto 15/2010 do 4 de febreiro, sobre
tramitaciéon de procedementos en caso de emerxencia) e xenérica (puntuacion
maxima nos baremos de ingreso e traslados en centros para persoas maiores e
persoas con discapacidade).

Destacase este punto por tratarse de situacions nas que € imprescindible a
adopcion de medidas urxentes, ante o risco da vida ou a integridade da persoa.
De ai que o informe editable poida deterse neste punto, para a comunicacion
inmediata & institucion ou institucions responsables de adoptar a medida de
acceso urxente ao recurso imprescindible.

Incldese igualmente o item comunicacién & fiscalia/xulgado, pola obrigatoriedade
de comunicar situacions de risco ou desproteccion, no seu caso coa valoracion
da necesidade de medidas xudiciais preventivas.
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NECESIDADES DE INTERESES DA PERSOA

lIl. NECESIDADES E INTERESES

Necesidade de apoios en ABVD: Non| | Si[] Especificar (seleccionar unha ou varias opcions
do despregable: VER ANEXO VII) | |

Necesidade de axudas técnicas: Non[_| Si [ (especificar)

Necesidade de adaptacion do fogar: Non[ | Si[_] (especificar)

Necesidade doutros apoios para a sua calidade de vida: Non[_] Si[_| Especificar(seleccionar
unha ou varias dimensions do despregable: VER ANEXO VIII) | \

Preferencias da persoa

Continuar non seu domicilio actual co/cos servizos/prestacions de: especificar (seleccionar unha
ou varias opcions: REVISAR ANEXO ) | |

Cambio de unidade de convivencia (outro domicilio familiar): especificar domicilio co/cos
servizos/prestacions de: especificar (seleccionar unha ou varias opcions: REVISAR ANEXO I)
\ \

Permanecer[_] Cambiar[_] Centro residencial: especificar o tipo de recurso (seleccionar opcion:
REVISAR ANEXOI) | \

E un punto que se considerou imprescindible a partir do criterio de que o ISU
tefia un enfoque integral no que conten as capacidades e as necesidades da
persoa, xeralmente non recollidas na maior parte dos informes sociais
consultados

Por iso € un punto clave do informe social, no que se buscou activamente
sintetizar todo o posible unha informacién considerada crucial:

- Dificultades e necesidade de apoio ten a persoa na  suUa vida cotia : é
unha informacioén obxectivable, a través da escala de Barthel (que pode
proporcionar o informe de sa(de®). A escala incliese, para uso ou
consulta, no anexo deste manual (Escalas de apoio: 2. Valoracion
funcional).

Se foi valorada a dependencia da persoa sobre a que se emite un
informe, resulta de especial interese a referencia do BVD, cuxa

® para este respecto, suxirese a modificacion do actual Informe de Saude, e substituir os puntos 6, 7 e 8
cubrindo o Barthel.

10
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informacion sintetizada (resumo de resultados da aplicacion do BVD) é
realmente importante que forme parte do contido do ISU e que tefla a
posibilidade de ser cofiecida polos e polas traballadores/as sociais que o
emiten.

Incluiuse o despregable das actividades que inclie o BVD no anexo VIl
do ISU (sen a sua desagregacion por separado en tarefas, que resulta
trapalleiro e escasamente Util para o obxectivo o ISU) que facilita a
obtencion dunha informacién basica sobre as necesidades de apoio da
persoa en actividades cotids basicas e instrumentais. O seu formato
completo consta nos anexos deste manual (Escalas de apoio: Valoracién
funcional)

Percepcion que ten a persoa sobre a sua calidade de vida e
especialmente en que aspecto quere recibir apoios . A iso responde a
inclusion de duas escalas de apoio para a avaliacion da calidade de vida.

Non obstante, € moi probable que no momento no que se realice o
informe social, non poida recompilarse a informacion necesaria: por iso s6
se considera cubrila baseandose na listaxe das dimensions da calidade
de vida que constan no anexo VIII do ISU. A desagregacion por separado
de indicadores para a avaliacion de cada dimensidon consta no anexo
deste manual (Escalas de apoio. 3)

Debe entenderse que a avaliacion da calidade de vida dunha persoa se

basea:

a) Na percepcion da persoa sobre a sUa situacion en cada unha das 8
dimensiéns que se formulan.

b) No seu caso, sumada as percepcions do seu grupo de apoio (persoas
significativas que lle prestan/pddenlle prestar apoios para a mellora
dunha ou varias dimensions da sua calidade de vida).

c) Na orientacion profesional dirixida potenciar as capacidades e diminuir
as dificultades a través da combinacion de apoio institucionais e
sociais.

Ambos os dous puntos (dificultades e necesidade de apoios para a vida cotia e
percepcion da persoa sobre a sua calidade de vida e dimensions nas que
desexa recibir apoio) resultan claramente significativos para a valoracion
profesional deste punto que, por outra parte, facilitara a elaboracion do
diagnéstico social e da idoneidade da/s proposta/s de intervencion.

Valoracién profesional: a partir de necesidades, capacidades e expectativas da persoa (se é 0
caso, incluindo outra informacion significativa non recollida anteriormente).

11
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IV. FAMILIA E CONVIVENCIA

Familiares cos que non Outras persoas

Situacion de convivencia Relaciéns de convivencia convive significativas

IV. SITUACION DE CONVIVENCIA:

En centro / unidade residencial [_] En pension ou similar [_] En domicilio particular []
Vive sé/a Rota []

Tipoloxia: especificar (conforme ao anexo 1.3.3)
Outros datos de interese:

A pantalla Familia e convivencia inclie 4 pestanas. A primeira delas implica a
seleccién a partir da primeira resposta Si ao item en centro/unidade residencial",
pola que non se editaria 0 seguinte punto, pero se o0s correspondentes ao de
familiares cos que non convive e outras persoas significativas, como
constatacion da rede de apoio, coa que conta a persoa que vive en residencia,
ou da sUa ausencia.

Non se inclie mais informacion na primeira pantalla, porque:

a) A direccién do centro residencial consta no punto Identificacion.
b) Outra informacién bésica consta no punto VII.2.1 (a persoa utiliza servizos
sociais especializados: centro residencial)

Os item en pensién ou similar, vive sé e rota, son imprescindibles no acceso a
servizos a través de baremos (por exemplo, en acceso a residencias)

IV.1 UNIDADE DE CONVIVENCIA (domicilio/s particular/es): Non Si| ]
Nome e apelidos Parentesco | Datade Ocupacion | Discapacidade Observacions
(anexo I1l) nacemento | (anexo V) | Dependencia,
% G°

Tratase de incluir datos béasicos de caracterizacion a unidade de convivencia
gue, xunto & seguinte pestana, son claramente significativos para a necesidade
de acceso a recursos e para a intervencion profesional e, por outra parte,
permiten a posterior puntuacion conforme a baremos de acceso (por exemplo,
se hai mais dunha persoa con discapacidade ou dependencia). Sera editable, s6
cando se pulse a resposta Si.

12
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O punto observacions incliese para plasmar outra informacion de interese de
cada unha das persoas que forman a unidade de convivencia.

Como noutros puntos, vale a pena conseguir a inclusion dos datos que constan
no SIUSS.

IV.2 RELACIONS DE CONVIVENCIA

Circunstancias familiares que condicionan a convivencia: Non [ | Si [ | Especificar
(seleccionar unha ou varias opcions: VER ANEXO IX) |

Relaciéns familiares (excluense malos tratos ou abandonos, xa incluidos no punto Il)
Vinculos afectivos: Positivos| | Negativos[ ]  Contraditorios[ | lllamento afectivo [
Implicacién e responsabilidades: Inapreciables [ ] Compartidas [ ] Focalizadas nun membrol ]

Relaciéns: Normalizadas/boas/aceptables) [ | Escasas/insuficientes [ ] Conflitivas/malas [_]

Intentouse sintetizar nesta pantalla, a través de indicadores prefixados:

a) Situaciéns de dificultade que lle afectan as relacions da familia/unidade de
convivencia, que constan no anexo IX do ISU e, de novo, resultan
imprescindibles nos baremos dos que se deriva a prioridade no acceso a
unha parte dos recursos sociais.

b) Vinculos e responsabilidades familiares, que facilitardn que o/a
profesional poida identificar con maior precision se as relacions familiares
son boas, insuficientes  ou conflitivas. Ainda que as
implicacions/responsabilidades poden deducirse da observacion e das
respostas a preguntas, os vinculos afectivos poden resultar menos
accesibles.

Esta é a razon pola que se inclie no anexo Escalas de Apoio.5 do manual
un sinxelo cuestionario de funcionamento familiar que axude ao
profesional para cubrir desta pantalla.

O ultimo punto Relaciéns € a transposicion simple de cualificaciéns concretas
gue repercuten directamente en baremos de acceso, pero tamén é clave para o
acceso & prestaciéon econémica para coidados no ambito familiar’.

7 .. , . .2 . .
Recordar que un dous requisitos é ou de "axeitadas relacions de convivencia"

13
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IV. 3. FAMILIARES COS QUE NON CONVIVE (e son significativos para a persoa) Non Si[J
Nome e apelidos Parentesco Localizacién: enderezo e/ou Tfno. Observacions:
(Anexo IIl) (con autorizacion previa) frecuencia,apoios..

Plasmanse nesta pantalla datos basicos tanto para persoas que viven en
residencias, como as que viven soas ou conviven con familiares.

O interese nesta informacion é a relativa frecuencia coa que se observa que son
outros familiares, ou outras persoas (amigos/as, vecifios/as...) 0s que contribten
en maior medida ao benestar emocional e a prestacion doutros apoios que
necesita a persoa.

IV. 4 OUTRAS PERSOAS SIGNIFICATIVAS (rede de apoio social): Non = Si [ ]

Nome e apelidos Parentesco Localizacién: enderezo e/ou Tfno. (con | Observacions
(Anexo VIII) autorizacion previa)

Pola razon indicada anteriormente, obter e plasmar informacion que configura a
rede de apoio social/non profesional coa que conta a persoa, resulta ou pode
resultar crucial para a articulacion da intervencion profesional.

Son os puntos dos que se vai deducir unha primeira aproximacién para a
valoracion da capacidade e da idoneidade da rede familiar e social para a
prestacion de apoios. A segunda aproximacién realizarase a partir da
informacion incluida no punto seguinte.

Pode ser util, ademais, revisar a percepcion da persoa sobre a sta calidade de
vida (Escalas GENCAT ou FUMAT incluidas no anexo Escalas de Apoio, punto
3,), que contén indicadores non desprezables sobre as relacions familiares e
sociais.

Debe terse en conta tamén que se trata fundamentalmente de informacions
proporcionadas pola persoa e pola sua familia, que non sempre son
coincidentes. E unha cuestion para ter en conta na valoracion profesional do
conxunto deste punto, que suma a esta informacion os resultados da
observaciéon do traballador ou traballadora social, & que poden unirse o0s
informes doutros profesionais.
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V. COIDADOS FAMILIARES

Prestacion de apoios — Coidador/a principal — Outras/os coidadoras/fes ——  Perfil de coidados

V.0. PRESTACION DE APOIOS FAMILIARES / NON PROFESIONAIS: Non | | Sil]
Familiares cos que convive:  diarios[ |  semanais[] esporadicos_ ] non recibe[ ]
Familiares cos que non convive:  diariosL] semanais__ esporadicos LI non recibe]
Apoios vecifiais:  diarios[ |  semanaisl_| esporadicos [ | non recibe[ ]

Caracterizacion xeral de apoios:  inexistentes [ ] insuficientes[ ] axeitados []

Desempeiio do rol de coidador/a familiar: Non| ' Si []  N.°de coidadores/as[ ]

E a pantalla/primeira pestana na que se plasman datos para obter unha primeira
aproximacion ao sistema de apoios non profesionais coa que conta a persoa, ao
mesmo tempo que complementa e precisa a informacion incluida no punto
anterior e introduce a cuestion clave desempeiio do rol de coidador/a familiar: Si,
para a edicion das pestanas seguintes.

Por outra parte ten o valor engadido xa mencionado anteriormente: apoios
inexistentes, insuficientes ou inadecuados son valoracions directamente
vinculadas & obtencién de maior ou menor puntuacién en baremos®.

V.1. COIDADOR/A PRINCIPAL (persoa que presta todos ou gran parte dous apoios)
Identificacion (ANEXO Ill) (ANEXOS VII e VIII) (ANEXO X)

Nome e apelidos Idade | Parentesco | Apoios que presta Tempo de | Observacions
dedicacion

V.2. OUTROS COIDADORESI/AS (persoals que comparten os coidados ou proporcionan os apoios parciais)
Identificacion (Ver ANEXO Ill) (Ver ANEXOS VIi e VIII) (Ver ANEXO X)

Nome e apelidos Idade | Parentesco Apoios que presta Tempo de | Observacions
dedicacion

A minuciosidade da informacién sobre prestacion de apoios familiares € unha
achega que emana do acceso a servizos e prestacions por dependencia, € moi

Seguramente recordaremos casos nos "familiares que coidan" séntense "castigados" ante a prioridade,
Non acceso a recursos sociais, de persoas cuxos familiares non lles prestan ningun apoio
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especialmente da prestacion para coidados no ambito familiar. Sabemos que foi
a prestacion preferida pola maioria das persoas con dependencia da sua familia,
por distintas razons non sempre coherentes coa mellora da calidade de vida da
persoa con dependencia.

A informacion que debe constar neste punto esta directamente relacionada coa
validez da sintese de valoracion profesional da adecuacion do sistema coidados
familiares as necesidades de apoio da persoa. Polo tanto, non sé da coidadora
ou coidador que asume a responsabilidade, sendn tamén dos apoios que recibe
doutras persoas (familiares ou outras non profesionais) para que sexan
adecuados.

Dos resultados obtidos derivanse, entre outras cousas, unha posible
intervencion familiar para paliar os problemas de sobrecarga e de distribucion de
responsabilidades, pero tamén a posible articulacion doutros apoios sociais e
institucionais que compensen a fraxilidade, reforcen a consistencia e/ou
minimicen o risco de claudicacion.

V.3. PERFIL DE COIDADOS FAMILIARES (incluir todo ou sistema de apoios familiares)
Familiar membro da unidade de convivencial_| ~ Familiar que non convive[ |

Coidador non familiar sen remuneracion ] Coidador non familiar remunerado [

Valoracion de caracteristicas (VER ANEXO X)

Fraxilidade: Altal | Medial | Baixal | Consistencia: Baixal | Medial | Altal |
Risco de claudicacion: Alto[ |  Mediol | Baixo[ ]

Valoracion dous coidados familiares: Axeitados [ | Axeitados, pero insuficientes[ ]

Inadecuados [

Incluironse as variables xa utilizadas e cofiecidas polos/as traballadores/as
sociais que realizan os informes sociais para 0 acceso as prestacions e servizos
sociais por dependencia, que responden ademais aos requisitos e criterios
establecidos pola normativa estatal sobre a prestacion econémica de coidados
no ambito familiar.

A revision dos indicadores de fraxilidade, consistencia e risco de claudicacion,
gue constan no anexo X do ISU, son a base para cubrir a valoracion ("alta",
"media, "baixa") profesional, ademais de incluir indicadores directamente
relacionados co cumprimento ou incumprimento de requisitos para o acceso a
prestacion econOmica (por exemplo, coidador predependente, ausencia de
compromiso...).
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Valoracién profesional: informacion significativa non recollida anteriormente, sintese de
capacidades e limitacions familiares na prestacion de apoios, sobrecarga familiar, carencias e, se
€ 0 caso, posibilidades de compensacion.
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VI. VIVENDA (VER ANEXO XI)

Tipo de vivenda [ Persoas | Custoanual [ |
Réxime de posesion [ Superficie (m?) [ ]
Cuartos [ | mzpor persoa| |

Equipamentos Habitabilidade
Auga corrente ] Auga quente |  Barreiras arquit. Accesol_| Ameaza ruina [

W.C. [ Teléfono [ Barreiras arquit. Vivenda [ ] Aceptable [ ]
Ducha [ Frigorifico [ Falta iluminacion natural [ ]

Electricidade [ ] Calefaccion (total) [ Falta ventilacion [

Gas [ Lavadora automatica [ |  Deteriorada (goteiras, humidade...) [

Optouse por manter a mesma clasificacion de informacion do SIUSS, de forma
gue se facilite a sia descarga non ISU, pero engadiuse unha segunda pantalla
con informacién que, xunto a anterior (por exemplo, barreiras na vivenda...) é de
utiidade para a intervencién social e para a articulacion doutros recursos
(proteccién, apoios técnicos, transporte adaptado...)

Elementos de proteccion (alarma de intrusos, deteccién de incendios, gas, auga...):

Non Si [ Especificar: elementos de proteccion existentes e outros apoios técnicos
Ambito da vivenda:

Urbano[] Semiurbano []Urbano, zona marxinal [] Rural []  Ruralillado []
Accesibilidade a servizos e recursos: Boa [ | Regular [ ] Mala [

Transporte publico: Cada hora [[] 4-8 veces aodia[ ] 1-2 veces ao dia [ ] A demanda[]
Non hai"] Non é accesible[ ]

Transporte adaptado: Si L] Non [

Valoracion profesional: informacion significativa sobre a vivenda non recollida anteriormente e
valoracion de idoneidade tendo en conta as caracteristicas, as percepcions da persoa e a familia
e 0 acceso a recursos e servizos. Necesidade de realizar adaptacions non fogar ou obtencion de
axudas técnicas.
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VII. SERVIZOS/PRESTACIONS SOCIAIS QUE UTILIZA A PERSOA (VER ANEXO XII)

E un punto no que se intenta sintetizar a presenza da persoa na rede de
servizos sociais, sen reiterar a informacion precedente e plasmando
informacion que oriente respecto a proposta de intervencion. Resulta ademais
especialmente importante nos casos de revision e modificacion do PIA, nos
casos de necesidade de transicion de un a outro recurso de servizos sociais,
ou nos casos de necesidade de uso dun servizo complementario ao que xa se
recibe.

Unha vez mais é imprescindible a programacion informatica, cuxo motor de
regras contefia a posibilidade de editar unicamente os puntos que sinale o/a
profesional ao pulsar a opcion "si" & cuestion que lle d4 titulo ao contido de
cada bloque de servizos ou prestacions econdmicas.

Iniciase cun primeiro item que implicaria a non edicion de todo o resto do
punto se a resposta € Non. Da mesma forma, editariase cada un dos puntos
seguintes s6 no caso de que a resposta ao item principal (titulo de cada
bloque) fose Si.

O anexo Xll do ISU contén ente 2 e 5 respostas en cada un dos servizos (por
exemplo, 5 opcions en intensidade de servizo de axuda no fogar ou en tipo de
centro de dia/taller, dias opciéns en tipo de praza residencial...), que
formarian os despregables de cada item.

0. A persoa recibe algun servizo ou prestacion de servizos sociais: Non Si
1. A persoa utiliza servizos sociais de proximidade: Non Si
1.1. Teleasistencia: Tipol 1 Acceso [ |Entidade/organismo:
1.2. Axuda non fogar: Tipo | | Intensidade: [ JAcceso: [ ]
Data de inicio: Entidade ou organismo:

1.3. Recibe comidanacasa [ Acceso [ ]

1.4. Usa transporte adaptado [

1.5. Centrode dia/taller: Tipo 1 Intensidade:———— 1 Acceso: [ ]
Data de inicio: Entidade ou organismo:

1.6 Vivenda tutelada: Tipodepraza[ ] Acceso[_ ] Data de ingreso:
Entidade/organismo:
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Recibe libranza para adquisicion do servizo [
Recibe outros servizos de apoio [ Especificar:

2. Apersoa utiliza servizos sociais especializados: Non Si

2.1. Centro residencial: Tipo de prazal__ 1 Acceso 1 Data de ingreso:
Entidade/organismo:

2.2. Outros servizos sociais especializados [1  Especificar:
Acceso: 1 Entidade/organismo:

Recibe libranza para adquisicion do servizo [
Recibe outros servizos de apoio [  Especificar:

3. A persoa recibe prestacion econémica para coidados no contorno: Non Si

3.1. A persoa esta atendida non seu domicilio por coidador/a: ]
Recibe/recibiu formacién especifica [ Goza de periodos de descanso [

3.2. A persoa esta atendida por asistente persoal: [] Goza de periodos de descanso [

Outros apoios non ambito[]  Especificar:

4. A persoa recibe outros servizos e/ou prestacions sociais: Non Si
Especificar (non esquecer servizos de prevencion/promocion da autonomia persoal)

Valoracion profesional: informacion significativa non recollida anteriormente e valoracion de
idoneidade das prestacions ou servizos sociais € do seu impacto na unidade de convivencia.

VIIl. OUTROS SERVIZOS/PRESTACIONS QUE UTILIZA A PERSOA (educacion, sanidade,

emprego)

Servizo/Centro/Prestacion Titularidade Localidade Contido Observacions
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Incliese este punto co obxectivo de facer posible a articulacién dun plan de
intervencidn que se oriente activamente cara & prestacion integrada dos servizos
gue necesita a persoa. Cofiecer, e contar, con outros servizos/profesionais
intervenientes na mellora da calidade de vida de cada persoa foi sempre unha
decision intelixente, que hoxe o € ainda mais.

E un punto clave e especialmente significativo:

- Para as persoas que utilizan cotia ou frecuentemente servizos de saude
ou educativos.

- Para as persoas con discapacidade e necesidade de apoios para a
inclusion laboral.

- Para a articulacion de servizos e a coordinacion interprofesional.

IX. SITUACION ECONOMICA

Ingresos do solicitante/Ingresos da unidade de convivencia:

Ingresos netos (pensions, prestacions, retribucions...)

Concepto: Contia mensual NUmero de pagas
Rendementos do capital mobiliario

Concepto contia anual

Outros rendementos (do capital inmobiliario, actividades economicas)
Concepto contia anual

Ganancias e perdas patrimoniais (vendas, reembolsos...)

Concepto contia anual

Gastos fixos do solicitante / da unidade de convivencia

Alugamentos: contia mensual Hipotecas: contia mensual Servizos de atencion: contia
mensual

Outra informacion significativa

O punto Situacion econémica incliese, a pesar de que non parece ter sentido a
sUa incorporacion ao contido do informe social, cando a persoa interesada
autoriza por escrito a administracion publica, a que se dirixe o informe, a solicitar
datos doutras administracions publicas e especificamente & Axencia Tributaria.

Se a autorizacion fose efectiva para a obtencion da informacién, abondaria con
asociar ao ISU o documento de imputacions fiscais correspondente.

Non obstante, incliese pola actual incidencia da situacion econdOmica (da
persoa/da unidade de convivencia) ho acceso e no co pagamento e o0 ainda
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escaso desenvolvemento da administracion electrénica e das correspondentes
convenios ou autorizacibns para o0 acceso electronico a datos doutra
administracion.

X. VALORACION PROFESIONAL E PROPOSTA

1. DIAGNOSTICO SOCIAL (Sintese da informacion significativa e valoracién profesional)

2. PROGNOSTICO (Sintese de consecuencias, se non a intervén na situacion

persoal/familiar)

3. PROPOSTA DE INTERVENCION:
1. Acceso a servizos/prestacions
2. Articulacion de apoios institucionais e sociais

Sinatura do/da traballador/a social: N.° de colexiado/a

Selo Data:
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Escalas de apoio

Formulanse como ferramentas para axudar & reflexion do/da profesional no proceso de valoracién
que, pola sta vez, axudan a garantirlle ao usuario/a a calidade técnica do conxunto de informacion
que se incle no ISU.

Polo tanto, o seu uso limitase as situaciéns nas que é necesario verificar percepcions, clarificar
aspectos confusos ou obter maior seguridade na valoracion profesional.

Incluironse ferramentas para a organizacion de informacién (1), para a primeira valoracion de
necesidades basicas e instrumentais (2), e a aplicacién de indicadores de calidade de vida (3),
xunto ao bloque de escalas que xa consta no documento Procedementos e documentos técnicos
do sistema para a autonomia e atencién & dependencia no &mbito dos servizos sociais
comunitarios e de saude de Galicia”

1. Sintese de informacion social estruturada
Escala de valoracion social de Gijon
Modelo de derivacion a un servizo especializado

2. Valoracion funcional
indice de Barthel
BVD

3. Valoracion da calidade de vida
Escala GENCAT
Escala FUMAT

4. Escalas de comprobacion/verificacion
Escala de comunicacion
Escala para a valoracion de trastornos de conduta
Escala multidimensional de apoio social
Escala de sobrecarga do/da coidador/a
Indicadores de maltrato no/na coidador/a e a persoa maior

5. Cuestionario de funcionamento familiar
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1.Sintese de informacion social estructurada

Escala de valoracion sociofamiliar de Gijon (Diaz-Palacios)

A. SITUACION FAMILIAR

1. Vive con familia sin dependencia fisico/psiquica.

2. Vive con conyuge de similar edad.

3. Vive con familia y/o conyuge y presenta algin grado de dependencia.

4. Vive solo y tiene hijos proximos.

5. Vive solo y carece de hijos o viven alejados.

B. SITUACION ECONOMICA

1. Mas de 1,5 veces el salario minimo.

2. Desde 1,5 veces el salario minimo hasta el salario minimo
exclusivamente.

3. Desde el salario minimo hasta pension minima contributiva.

4. LISMI-FAS-Pension no contributiva.

5. Sin ingresos o inferiores al apartado anterior.

C. VIVIENDA

Adecuada a las necesidades.

Barreras arquitectonicas en la vivienda o portal de la casa (peldarios,
puertas estrechas, bafos. ).

Humedades, mala higiene, equipamiento inadecuado (sin bafio
completo, agua caliente, calefaccion).

Ausencia de ascensor, teléfono.

QP L N~

Vivienda inadecuada (chabolas, vivienda declarada en ruina, ausencia
de equipamientos minimos).

D. RELACIONES SOCIALES

1. Relaciones sociales.

2. Relacion social sélo con familia y vecinos.

3. Relacion social solo con familia o vecinos.

4. No sale de su domicilio, recibe familia.

5. No sale, no recibe visitas.

E. APOYOS DE RED SOCIAL

1. Con apoyo familiar o vecinal.

Voluntariado social, ayuda domiciliaria.

No tiene apoyo.

Pendiente de ingreso en residencia geriatrica.

il o B B

Tiene cuidados permanentes

TOTAL:

Puntuacion final:
< 10 puntos: normal o riesgo social bajo
10-16 puntos: riesgo social intermedio
=17 puntos: riesgo social elevado (problema social)

El calculo individual de los ingresos, en el caso de matrimonios se obtendra de la suma de las pensiones de ambos
mas 1/3 del SMI, dividiendo el resultado entre 2.
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NECESIDADES DETECTADAS (derivaciéon SS. Sociales de primer nivel a

EPAP - JCyL)

SALUD EDUCACION

O Salud Mental (inestabilidad Absentismo
psicopatologica) Fracaso escolar

Riesgo para si mismo / para los demas
Adicciones
Discapacidad / Dependencia
Falta / inadecuada adherencia al
tratamiento médico
O Conciencia de enfermedad
VIVIENDA
O Hacinamiento
O Problemas estructurales
O Adaptacion de la vivienda / ayudas
técnicas
ECONOMICAS
O Precariedad
O Mala organizacion
AVD Basicas
Alimentacion
Higiene (bafio, aseo personal)
Miccion / defecacion
Mantenimiento de la salud
Vestido
Movilidad
Capacidad toma de decisiones
VD Instrumentales:
Cuidar la casa
Lavado de ropa
Preparacion de comida
Ir de compras
Uso del teléfono
Uso de aparatos domésticos
Uso del transporte
Manejo del dinero
Comunicacion y relacion social
Manejo del ocio y tiempo libre

10 1o

e I A O

L1 e el

Falta de integracion

Falta de interés

Falta conocimientos basicos (calculo,
lectura, escritura)

FORMACION Y EMPLEO

12 0] 010 0o oo e el e

Formacion insuficiente e inadecuada

Falta de habilidades

Desempleo

Empleo ocupacional, empleo con apoyo. .
ELACION

Aislamiento familiar y/ o social

Conducta violenta o antisocial

Modelos de vida inadecuados

Relaciones conflictivas en la familia

Falta de habilidades

Situaciones de crisis

Maltrato

Conflictividad en el entorno
DAPTACION FUNCIONAL Y DEL ENTORNO

Accesibilidad

Ayudas técnicas

INFORMACION Y TRAMITACION

A

I o I

DMINISTRATIVA

Extranjeria

Aspectos juridicos

Incapacitacion

Valoracioén discapacidad y dependencia
UIDADOR

Cuidados inadecuados al dependiente

Sobrecarga emocional

Déficits en autocuidado

Ausencia de cuidador

Necesidad de apoyos (SAD, centro de dia,

respiro familiar .. )

Ausencia de cuidador

Usado como resumen de las dificultades de la persona, que va acompariado de informe social completo. Se
cumplimentan los item en los que existen dificultades para que el equipo de intervencion especializada tenga

una base Inicial para el disefo de su intervencion.
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2.Valoracion funcional

INDICE DE BARTHEL

thCIB

Comer + Latgimenme indepentiende 10
* Necesing ayuda pare corer corne, o pan, eic. s
* Depenficrte (=]
Lavarse * Independiente. Entro y sele 1ols del bedo s
! + Degendier2e 0
Vastirse = ladependiente Capar 42 poanerie vy suitorie 1o ropa,
abotorarse, ctarse los topates 10
* Necesms ayudo 5
+ Dependerte o
| Asregiorse * Independiente parc lovorse ko corg, los mancs, peincrse,
<feltarse, et s
* Dependente o
Deposiciones® | * Coningrte 10
* Ocasionaimente, aslgun episadio de incomtinendio &
necesite opudo pona odmunistrerse sugositesios o levotives s
o o
Miccidn® = Comtinemte © es copat Oe cuidorse de lo sonds 10
* Ocaosicnsimente, maximo un epitadio de incomtinencia
on 24 b, neceride oyeda pare cuidor de Io sondo -
. Incomsnente Q
Uhor of retrete | * Independionte pera i ol vdder, guitornse y ponerse ko repe 10
* Necesita ayuda pova ir ol witer, pgero se Bmpso solo - ]
* Dependieme 0
Trotioderse * Independiente para ir del sillén o b0 coma s
* Mimione opedo Hsale 0 wupervisaon o
= Gran ayudo peve €3 Capa: de masfentric 1éntode sin oyudo 5
* Dependiento o
Decmbuior * Independente, cormmna 30ks S0 = 15
* Necesite oyude fica o supervisién pora cominar 50 m 0
» independieonte en sila de recdes sin ayuda - ]
* Dependiente 2
Ercalones * independierte parc suble y bajor
ewcsieros 11+
* Mecesito oywdo Hsica o supervisidn .
* Deperdiente c
TOTAL:

Resultado de puntuacion: grao de dependencia para actividades basicas da vida diaria:

< 20 Total 20-35 Grave 40-55 Moderado > 60 Leve 100 Independente
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BVD (Baremo para a valoracion da situacion de depen  dencia)l

Claves de valoracion:

Nivel de desempefio (D) Problema en dependencia (P)
P1 | Positivo = Fisico

N1 Negativo, por dependencia M Mental

N2 | Negativo, por ofras causas A Ambos

NA | No aplicable

Notas en cada actividade, de cumplimentacién obligatoria

NOTAS

Problemas identificados en el
informe de condiciones de
salud que afectan el
desempefio de la persona
solicitante en la actividad
Descripcion del funcionamiento
de la persona solicitante en la
actividad

|dentificacion del empleo de
productos de apoyo
Identificacion de barreras o
facilitadores en el entorno
Otras observaciones

INFORMACION POR ACTIVIDADES

APOYOS PERSONALE
NIVEL DE Problme PO (o) S

COMER Y BEBER DESEMPENO Tipo ST

Reconocer y/o alcanzar los
alimentos servidos

Cortar o partir la comida en
trozos

Usar cubiertos para llevar la
comida a la boca

Acercarse el recipiente de
bebida a la boca

P1-N1-N2-NA F-M-A SP-FP-SM-AE g1 =254

P1-N1-N2-NA F-M-A SP-FP-SM-AE 0-1-2-3-4

P1-N1-N2-NA F-M-A SP-FP-SM-AE 0-1-2-3-4

P1-N1-N2-NA F-M-A SP-FP-SM-AE G-1<2-8-4
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HIGIENE PERSONAL NIVEL DE ‘ APOYOS PERSONALES
RELACIONADA CON LA DESEMPENO Problema ‘ —
MICCION Y DEFECACION Tipo Frecuencia
Acudir a un lugar adecuado P1-N1-N2-NA F-M-A SP-FP-SM-AE 0-1-2-3-4
Manipular la ropa P1-N1-N2-NA F-M-A SP-FP-SM-AE 0-1-2-3-4
Adoptar o abandonar la
bk ada P1-N1-N2-NA F-M-A SP-FP-SM-AE 0=1 =2=3=4
Limpiarse P1-N1-N2-NA F-M-A SP-FP-SM-AE 0-1-2-3-4
NIVEL DE APOYOS PERSONALES
Tipo Frecuencia
Abrir y cerrar grifos P1-N1-N2-NA -M-A SP-FP-SM-AE 0-1-2-3-4
Lavarse las manos P1-N1-N2-NA -M - A SP-FP-SM-AE 0-1-2-3-4
ADcoder 8 1a bafiera, QIO py_p1-n2-NA M- SP-FP-SM-AE 0-1-2-3-4
';ﬂ'fp’:* la pante inferior del| 5y e N2 .-NA “M-A SP-FP-SM-AE 0-1-2-3-4
Loverss ls parie superior 981| by . p2-NA -M-A SP-FP-SM-AE 0-1-2-3-4
cuarpo
REALIZAR OTROS NIVEL DE P APOYOS PERSONALES
CUIDADOS CORPORALES DESEMPENO Sotucn Tipo Frecuencia
Peinarse P1-N1-N2-NA F-M-A SP-FP-SM-AE 0-1-2-3-4
Cortarse las ufias P1-N1-N2-NA F-M-A SP-FP-SM-AE 0-1-2-3-4
Lavarse el pelo P1-N1-N2-NA F-M-A SP-FP-SM-AE 0-1-2-3-4
Lavarse los dientes P1-N1-N2-NA F-M-A SP-FP-SM-AE 0-1-2-3-4
NIVEL DE APOYOS PERSONALES
VESTIR P
VESTIRSE DESEMPENO "igine Tipo Frecuencie
Reconocer y alcanzar la ropa y N LN il EP.GM. 4.9_ 2.
sl caldo P1-N1-N2-NA F-M-A SP-FP-SM-AE 0-1-2-3-4
Calzarse P1-N1-N2-NA F-M-A SP-FP-SM-AE 0-1-2-3-4
Abrocharse botones o similar P1-N1-N2-NA F-M-A SP-FP-SM-AE 0-1-2-3-4
Vestirse las prendas de la
parte inferior del cuerpo P1-N1-N2-NA F-M-A SP-FP-SM-AE 0-1-2-3-4
Vestirse las prendas de la
parte superior del cuerpo P1-N1-N2-NA F-M-A SP-FP-SM-AE 0-1-2-3-4
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MANTENIMIENTO DE LA NIVEL DE Brobletie APOYOS PERSONALES
Solicitar asistencia terapéutica P1-N1-N2-NA F-M-A SP-FP-SM-AE 0-1-2-3-4
PPN Wl B PI-N1-N2-NA | F-M-A | SPFPSM-AE | 0-1-2-3-4
terapéuticas recomendadas
Evitar situaciones de riesgo
danto dol denslilia P1-N1-N2-NA F-M-A SP-FP-SM-AE 0-1-2-3-4
Evitar situaciones de riesgo
P pm——t P1-N1-N2-NA F-M-A SP-FP-SM-AE 0-1-2-3-4
Pedir ayuda ante una urgencia P1-N1-N2-NA F-M-A SP-FP-SM-AE 0-1-2-3-4

CAMBIAR Y MANTENER LA NIVEL DE Problems APOYOS PERSONALES

POSICION DEL CUERPO DESEMPENO Tipo Frecuencia

|Cambiar de tumbado a
serkaio on is cEms P1-N1-N2-NA F-M-A SP-FP-SM-AE 0-1-2-3-4
Permanecer sentado P1-N1-N2-NA F-M-A SP-FP-SM-AE 0-1-2-3-4
Cambiar de sentado en una
olla & eoler do ple P1-N1-N2-NA F-M-A SP-FP-SM-AE 0-1-2-3-4
Permanecer de pie P1-N1-N2-NA F-M-A SP-FP-SM-AE 0-1-2-3-4
Cambiar de estar de pie a
sentado en una il P1-N1-N2-NA F-M-A SP-FP-SM-AE 0-1-2-3-4
Transferir el propio cuerpo
mlenivas a8 esld aantacio P1-N1-N2-NA F-M-A SP-FP-SM-AE 0-1-2-3-4
Transferir el propio cuerpo
misntres oo esth acostado P1-N1-N2-NA F-M-A SP-FP-SM-AE 0-1-2-3-4
Cambiar el centro de gravedad
del cuerpo mientras se esta P1-N1-N2-NA F-M-A SP-FP-SM-AE 0-1-2-3-4
acostado

DESPLAZARSE DENTRO NIVEL DE Brobi APOYOS PERSONALES

DEL HOGAR DESEMPENO Tipo Frecuencia
Realzor deeplazamienios para | oy . p11 -N2-MA | P<M-A SP-FP-SM-AE 0-1-2-3-4
vestirse
Realizar desplazamientos para | py_N1.N2-NA | F-M-A | SPFPSMAE | 0-1-2-3-4
Reolizar desplazamientospara | p1.N1-N2-NA | F-M-A | SPFPSMAE | 0-1-2-3-4
Realizar desplazamientos no
vinculedos al autocuidado P1-N1-N2-NA F-M-A SP-FP-SM-AE 0-1-2-3-4
FBIZAF GaspiazAROIng P1-N1-N2-NA | F-M-A SP-FP-SM-AE 0-1-2-3-4
entre estancias no comunes
Acceder a todas las estancias
comunes del hogar P1-N1-N2-NA F-M-A SP-FP-SM-AE 0-1-2-3-4
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DESPLAZARSE FUERA DEL NIVEL DE Probl APOYOS PERSONALES
Acceder al exterior P1-N1-N2-NA F-M-A SP-FP-SM-AE 0-1-2-3-4
Realizar desplazamientos
alredador del edificis P1-N1-N2-NA F-M-A SP-FP-SM-AE 0-1-2-3-4
Realizar desplazamientos
cercanos en entornos P1-N1-N2-NA F-M-A SP-FP-SM-AE 0-1-2-3-4
conocidos
Realizar desplazamientos
cercanos en entornos P1-N1-N2-NA F-M-A SP-FP-SM-AE 0-1-2-3-4
desconocidos
PRSI (RTINS PI-N1-N2-NA | F-M-A | SPFP-SMAE | 0-1-2-3-4
lejanos en entornos conocidos
Realizar desplazamientos
lejanos en entornos P1-N1-N2-NA F-M-A SP-FP-SM-AE 0-1-2-3-4
desconocidos

REALIZAR TAREAS NIVEL DE Proby APOYOS PERSONALES
DOMESTICAS DESEMPENO SHNOS Tipo Frecuencla

Preparar comidas P1-N1-N2-NA F-M-A SP-FP-SM-AE 0-1-2-3-4
Hacer la compra P1-N1-N2-NA F-M-A SP-FP-SM-AE 0-1-2-3-4
Limpiar y cuidar de la vivienda | P1-N1-N2-NA F-M-A SP-FP-SM-AE 0-1-2-3-4
Lavar y cuidar la ropa P1-N1-N2-NA F-M-A SP-FP-SM-AE 0-1-2-3-4

Solo en los casos de personas con una condicion de salud que pueda

afectar a las funciones mentales

NIVEL DE APOYOS PERSONALES

TOMAR DECISIONES Problema
Chacillr sobre [a sirlantaciOn | oy _N{-N2-NA' | F-M-A SP-FP-SM-AE 0-1-2-3-4
cotidiana
Dirigir los habitos de higiene 1 g M  ED_CAL R B
personal P1-N1-N2-NA F-M-A SP-FP-SM-AE 0-1-2-3-4
Planificar los desplazamientos
fusta del hogar P1-N1-N2-NA F-M-A SP-FP-SM-AE 0-1-2-3-4
Decidir sus relaciones
interpersonales con personas P1-N1-N2-NA F-M-A SP-FP-SM-AE 0-1-2-3-4
conocidas
Decidir sus relaciones
interpersonales con personas P1-N1-N2-NA F-M-A SP-FP-SM-AE 0-1-2-3-4
desconocidas
Gestionar el dinero del
presupuesto colidiano P1-N1-N2-NA F-M-A SP-FP-SM-AE 0-1-2-3-4
Disponer su tiempo y sus
actidadng coldiands P1-N1-N2-NA F-M-A SP-FP-SM-AE 0-1-2-3-4
Resolver el uso de servicios a
disposicién del publico P1-N1-N2-NA F-M-A SP-FP-SM-AE 0-1-2-3-4
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3.Valoracion da calidade de vida

ESCALA GENCAT (Generalitat de Catalunya.
Ciutadania / INICO)

Departament d'Acci6 Social i

thCIB

Siempre Nunca o
i i 0 casl -

Bienestar Emocional sempre t':;?n*-:g fﬂnﬂ o
1 Se muestra satisfech@ con su vida personal 4 3 2 1
2 | Presenta sintomas de depresion 1 2 4
3 | Estaalegre y de buen humor 4 3 1
4 Muestra sentimientos de incapacidad o

inseguridad 1 2 3 4
9 | Presenta sintomas de ansiedad 1 2 3 4
6 | Se muestra satisfech@ consigo mism@ 4 3 2 1
7 | Tiene problemas de comportamiento 1 2 3 4
8 Se muestra motivada a la hora de realizar algin

tipo de actividad 4 3 2 1

Puntuacidn total:
Siempre Nunca o
. . 0 casl Fracuen- Algunas
Relaciones interpersonales Sempre  pamente veoes nunca
9 Hace actividades que le agradan con ofras 4 3 2 1
personas.
10 | Mantiene con su familia la relacion de que desea 4 3 2 1
11 | Se queja de la falta de amigos estables 1 2 3 4
12 | Valora negativamente sus relaciones de amistad 1 2 3 4
13 | Manifiesta sentirse infravalorado por su familia 1 2 3 4
14 | Tiene dificultades para iniciar una relacion de 1 2 3 4
pareja
15 | Mantiene buena relacion con sus compafieros de 4 3 2 1
trabajo
16 | Manifiesta sentirse quenido por las personas que
son importantes para €l 4 3 2 1
17 | La mayoria de las personas con las que interactua 1 2 3 4
tienen una situacion similar a la suya
18 | Tiene una vida sexual safisfactona 4 3 2 1

Puntuacion total:
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Siempre Nuncao
0 casl Frecuen- Algunas
Bienestar material SeMEe  femente  veces flunca
19 | Ellugar en que vive le impide llevar un estilo de 1 2 3 4
vida saludable (ruido, frio, desperfectos,
ventilacion escasa, barreras.)
20 | Ellugar en que trabaja cumple las normas de 4 3 2 1
seguridad
21 | Dispone de los bienes materiales que necesita 4 3 2 1
22 | Se muestra descontento con el lugar en que vive 1 2 3 4
23 | El'lugar en que vive est3 aislado 1 2 3 4
24 | Dispone de recursos economicos para cubrir sus 4 3 2 1
necesidades basicas
25 | Sus ingresos son suficientes para permitirle algun 4 3 2 1
capricho
26 | El lugar en que vive esta adaptado a sus
necesidades 4 3 2 1
Puntuacidn total:
Siempre Nuncao
0 cas Frecuen- Algunas
Desarrollo personal siempre fementa veres nunca
Muestra dificultad para adaptarse a las situaciones 1 2 3 4
27 | que se le presentan
28 | Tiene acceso a nuevas tecnologias (movil, 4 3 2 1
internet..)
29 | Eltrabajo que hace le permite aprender 4 3 2 1
habilidades nuevas
30 | Muestra dificultades para resolver con eficacia los 1 2 3 4
problemas que se le plantean,
31 | Desarrolla su trabajo de manera competente y 4 3 2 1
responsable
32 | Bl servicio al que acude toma en consideracion su 4 3 2 1
desarrollo personal y su aprendizaje
33 | Participa en la elaboracion de su programa 4 3 2 1
individual
34 | Se muestra desmotivado en su trabajo 2 3 4
1

Puntuacion total:
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Bienestar fisico TP s 103
35 | Tienen problemas de suefio 1 2 3 4
36 | Dispone de las ayudas técnicas que necesita 4 3 2 1
37 | Sus habitos de alimentacion son saludables 4 3 2 1
38 | Su estado de salud le permite llevar una actividad 4 3 2 1
normal
39 | Tiene una buena higiene personal 4 3 2 1
40 | Enel servicio al que acude se supervisa la 4 3 2 1
medicacion que toma
41 | Sus problemas de salud le producen dolor y 1 2 3 4
malestar
42 | Tiene problemas de acceso a los recursos de 1 2 3 4
atencion sanitaria
Puntuacion total:
Siempre Nunca o
; ocasl Frecuen-  Algunas casl
Autodeterminacion siempre temanta veres nunca
43 | Tiene fines, objetivos e intereses personales 4 3 2 1
44 | El servicio al que acude tiene en cuenta sus 4 3 2 1
Intereses
45 | Defiende sus ideas y opiniones 4 3 2 1
46 | Otras personas deciden sobre su vida personal 1 2 3 4
47 | Otras personas deciden como gastar su dinero 1 2 3 4
48 | Otras personas deciden la horaenque hadeira 1 2 3 4
dormir
49 | Escoge como pasar su tiempo libre 4 3 2 1
90 | Organiza su propia vida 1 3 2 1
91 | Escoge con quien vivir 4 3 2 1

Puntuacién total:
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Siempre Nunca o
0 casi Fracuen- Algunas casl
Inclusion Social Sempre  femente  veces nunca
52 | Utlliza entornos comunitarios (piscinas publicas, 4 3 2 1
cines, centros civicos.. ),
53 | Sufamilia le da apoyo cuando lo necesita 4 3 2 1
54 | Existen barreras fisicas, culturales o sociales que 1 2 3 4
impiden su inclusion
55 | Le faltan los apoyos necesarios para participar en 1 2 3 4
la vida de su comunidad
56 | Sus amigos le dan apoyo cuando lo necesita 4 3 2 1
57 | El servicio al que acude fomenta su participacion 4 3 2 1
en actividades de la comunidad
58 | Sus amigos se limitan a los que asisten al mismo 1 2 3 4
Servicio
59 | Esrechazado o discriminado por ofras personas 1 2 3 4
Puntuacion total:
Siempre Munca o
0 casi Frecuen- Algunas  casi
Derechos siempre temente veces nunca
60 | Sufamilia vulnera su intimidad (lee su 1 2 3 4
correspondencia, entra en su habitacion sin
llamar, )
61 | En su entorno es fratado con respeto 4 3 2 1
62 | Tiene informacidn sobre sus derechos 4 3 2 1
fundamentales como ciudadano
63  Muestra dificultad para defender sus derechos 1 2 3 4
cuando son violados
|64 |Enelservicioalque acudeserespetasuintimdad | 4 | 3 [ 2 | 1 |
65  En el servicio al que acude se respetan sus 4 3 2 1
propiedades y su derecho a tener propiedades
66 | Tiene limitado algdn derecho legal (ciudadania, 1 2 3 4
voto, administracién de bienes ..)
67  En el servicio al que acude se defienden sus 4 3 2 1
derechos como usuario
| 68 | El servicio respeta la privacidad de lainformacion | 4 | 3 [ 2 [ 1 |
69  Presenta situaciones de explotacion, violencia o 1 2 3 4
abuso
Puntuacion total:
4

Adaptacion realizada por el INICO (Universidad de Salamanca) para el Institut Catala d'Asistencia i Serveis
Socials. Autores: Verdugo Alonso, MA; Gomez Sanchez, L E_; Arias Martinez, B, Schalock, R.L. - 2008
Manual de aplicacion: http-//sid. usal es/idocs/F8/FD020923/manual_castellano_gencat pdf
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ESCALA FUMAT (Publicaciones del INICO. Salamanca 2009)

LNCa

En general, se muestra satisfecho con su vida

presente
2 Manifiesta sentirse inatil 1 2 ) 4
3  Se muestra intranguilo o nervioso 1 2 3 4
4 Se muestra satisfecho consigo mismo 4 3 2 1
5 Tiene problemas de comportamiento 1 2 3 -
6 Se muestra satisfecho con los servicios y los apoyos 4 1 5 1
gue recibe
7 Manifiesta sentirse triste o deprimido 1 2 3 4
8 Muestra sentimientos de incapacidad e inseguridad 1 2 3 -

Puntuacion directa TOTAL

RELACIONES INTERPERSONALES - -

Realiza actividades que le gustan con otras personas

Mantiene una buena relacion con los profesionales del

10 el 4 3 2 1
servicio al que acude

11 Mantiene una buena relacion con sus compafieros del 4 3 o 1
servicio al que acude

12 Carece de familiares cercanos 1 2 3 4

13 Valora negativamente sus relacicnes de amistad 1 2 3 -

14 Manifiesta sentirse quendo por las personas 4 2 5 1

importantes para &l

Puntuacion directa TOTAL
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s e EAEEI S

El lugar donde vive es confortable

Manifiesta no estar satisfecho con su jubilacion (o

1o situacion laboral actual) A 2 = .

17 Se queja de su salario (o pension) 1 2 3 =
El lugar donde vive tiene barreras arquitectonicas que

18 impiden o dificultan alguna de sus actividades t - 3 4
El servicio al que acude tiene barreras arquitectonicas

19 oy : o 1 2 3 4
que impiden o dificultan alguna de sus actividades

20 Dispone de las cosas materiales gque necesita S 3 2 1

a1 El lugar donde vive necesita reformas para adaptarse 1 5 3 4

3 sus necesidades

Puntuacion directa TOTAL

ao
M_llca

Puede leer informacién basica para la vida cotidiana
(carteles, periddico, etc.)

Muestra dificultad para resolver con eficacia los

23 1 2 3 4
problemas que se le plantean

24 Tiene dificultades para expresar informacion 1 2 2 4

5z En el servicio al que acude le proporcionan a4 3 5 1

informacién sobre cuestiones que le interesan

Muestra dificultades para manejar conceptos
26 matematicos basicos, Gtiles para la vida cotidiana 1 2 3 4
(sumar, restar, etc.)

Tiene dificultades para comprender la informacion que

27 - 1 2 3 4
recibe

28 Es responsable de la toma de su medicacion - 3 2 1

29 Muestra escasa flexibilidad mental 1 2 3 4

Puntuacion directa TOTAL

EEEEFA

Tiene problemas de movilidad

31 Tiene problemas de continencia 1 2 3 4

a2 Tiene dificultad para seguir una conversacién porgue 1 5 3 a4
oye mal

332 Su estado de salud le permite salir a |a calle - 3 2 1
Tiene problemas para recordar informacion importante

34 F P S 1 2 3 4
para la vida cotidiana (caras familiares, nombres, etc.)

a5 Tiene dificultades de vision que e impiden realizar sus 1 5 3 4

tareas habituales

Puntuacion directa TOTAL
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Hace planes sobre su futuro

Muestra dificultades para manejar el dinero de forma

37 autdénoma (cheques, alquiler, facturas, ir al banco, 1 2 3 4
etc.)
38 Otras personas organizan su vida 1 2 3 -
39 Elige como pasar su tiempo libre 4 3 2 1
40 Ha elegido el lugar donde vive actualmente - 3 2 1
41 sSu familia respeta sus decisiones - 3 2 1
42 Toma decisiones sobre cuestiones cotidianas - 3 2 1
a3 Otras personas toman las decisiones que son 1 > 3 4

importantes para su vida

Puntuacion directa TOTAL

MNumnca o
M.llca

Participa en diversas actividades de ocio que le

interesan

45 [Esta excluido en su comunidad 1 2 3 4
En el servicio al que acude, tiene dificultad para

46 - 1 2 3 3
encontrar apoyos cuando los necesita

47 Tiene amigos que le apoyan cuando lo necesita 4 3 2 1
Tiene dificultades para relacionarse con otras

48 1 2 3 4
personas del centro al que acude

49 Estd integrado con los compafieros del servicio al que 4 3 2 1
acude
Participa de forma voluntaria en algln programa o

50 i - - 4 3 2 1
actividad del servicio al que acude

51 Su red de apoyos no satisface sus necesidades 1 2 3 -

52 Tiene dificultades para participar en su comunidad 1 2 3 -

Puntuacion directa TOTAL

Nunca o
EEEE

En el servicio al que acude se respetan y defienden
sus derechos

Recibe informacion adecuada y suficiente sobre los

. tratamientos e intervenciones que recibe E: 3 2 1
Muestra dificultad para defender sus derechos cuando

55 £ ! 2 3 4
no son respetados

56 Cuenta' con asistencia legal y/o acceso a servicios de 4 3 a2 1
asesoria legal

57 Disfruta de todos sus derechos legales (ciudadaniz, # 3 o 1

voto, procesos legales, etc.)

Puntuacion directa TOTAL
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4.Escalas de comprobacion / verificacion

ESCALA DE COMUNICACION DE HOLDEN

avanzado

Puntuacion 0 1 2 3 4
OBSERVACION Moarmal Buena con Mo la inicia Pobre Auzente
con todos familiares | espontidneaments
1. Iniciativa
2. Interés por el| Relatos Relatos Exste cierta Gran Ausente
pasado iy fraccionados confusion confusion
completos
3. Agrado Le agrada Sonrie v Apatico Faraments Mo responde
conversar mussira sonrie o llora
interés
4. Humor L= gustan Cizrto Apatico Muy Muy negativo
las bromas | sentido del desinteresado
humor
CONOCIMIENTO | Conoce a | Solo algunos Hay que Solo sabe su Mo sabe su
DE REALIDAD todos nombres recordarselos nombrs nombrs
5. Nombres
B. Orientacion | Sabe el Olvida uno | Olvida, pero trata | Contesta, pero Muy
general -Cl|I:3_. fecha de estos de recordar equivocado | desorientado
y tiempo
7. Conocimiento | Mormal Solo de Fobre Confundido Mo responde
general hechos muy informacién
importantes
8. Actividad Muy active | Necesita que Solo para Desinteresado Auzente
espontanea se le motive actividades
sencillas
COMUNICACION Sin Ligeras Usa frases Jergafasia Casi
dificultad dudas automaticas ausencia
9. Lenguaje
10. Interés Mormal Trata de Utiliza mas Labilidad Inexpresivo
hablar con gestos emaocional
claridad
11.Reaccidon Mormal Cierto interés | Muy poco interés Reacciona Ausencia de
ante objetos agresivo reaccion
12. Logro en la Normal Con cierta Solo con Se le ve No lo intenta
comunicacién dificultad gllegados frustrado
Puntacion:
Mas de 25= grupo basico- Entre 15 y 25= grupo estandar- Menos de 15= grupo
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ESCALA PARA VALORACION DE TRASTORNOS DE
CONDUCTA COHEN-MANSFIELD

mn

Yestimenta inadecuada /desnudarse 1

i

Escupir (incluido comida 1

[A]

Maldecir { agresividad verbal 1

o

Demanda continua e injustificada de atencion fayuda 1

mn

Frases o preguntas repetitivas 1

i

Pegar, incluso a uno mismo 1

]

Dar patadas 1

o

Agarrar a las personas 1

mn

Dar empujones 1

i

Lanzar objetos 1

i

Hacer ruidos raros (rsa o llanto extrafios) 1
Gritar 1
Morder 1

4]

in

Aranar 1

mn

Tratar de irse a ofro sitio 1

]

Caida intencionada 1

in

Estar quejandose 1

o

Megativismo 1

mn

Comer o beber cosas no comestibles 1

]

Hacerse dafo /hacer dafio 1

i

Manegjo inadecuado de cosas 1

o

Esconder cosas 1

i

Acumular cosas 1

mn

Romper cosas o destruir sus propias pertenencias 1

i

Repetir movimientos esterectipados 1

[A]

Realizar insinuaciones sexuales da tipo verbal 1

[SE N T FNUR [NCI [T PR [N T TN T U N FNCR NI NP TR TN (NI TN T | N [T T [N [ MU TNER [ TN
U O P U PO OO O P O A P SO OO S O OO P OO O M PO PO O MO S P S
o
e L I Lt B R T e Ee R e T e T R B e e I R I e I e et R e e e e (R T R e I I ET R SR E I B

o

Realizar insinuaciones sexuales de tipo fisico 1
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mn

Inquistud general 112 4 7
Registro sobre las dos dltimas semanas: 1 = nunca; 2 = menos de 1 vez /semana;
3=10 2 veces/semana; 4 = varias veces /semana; 5 = 10 2 veces /dia; & = varias
veces /dia; 7 = varias veces / hora.
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ADAPTACION MSPSS, DE LA ESCALA MULTIDIMENSIONAL DE
APOYO SOCIAL DE ZIMET

1. Cuando necesito algo se que hay alguien gue me puede ayudar 1121314
2. Cuando tengo penas o alegrias, hay alguien que me puede ayudar. |12 |34
3. Tengo la seguridad de que mi familia trata de ayudarme 1121314
4 Mi familia me da la ayuda vy el apoyo emocional gque requiero 112134
5. Hay una persona gue me ofrece consuelo cuando lo necesito 1121314
6. Tengo la seguridad de que mis amigos tratan de ayudarme 112134
7. Puedo contar con mis amigos cuando tengo problemas 11234
8. Puedo conversar de mis problemas con mi familia 112134
8. Cuando tengo penas o alegrias puedo compartirlas con mis amigos |12 (3 |4
10. Hay una persona gue se interesa por lo que yo siento 112134
11. Mi familia me ayuda a tomar decisiones 11234
12. Puedo conversar de mis problemas con mis amigos 112134

YWaloracion de apoyo social inexistente o muy escaso a apoyo social optimo:

1. casi nunca; 2 a veces, 3 con frecuencia; 4 casi siempre
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SOBRECARGA DEL CUIDADOR DE ZARIT

| Item || Pregunta a realizar ||F'untuaci6n

1 iSiente que su familiar solicita mas ayuda de la que realmente necesita?

9 iSiente que debido al tiempo que dedica a su familiar va no dispone de
tiempo suficiente para usted?

iSe siente tenso cuando tiens que cuidar a su familiar v atender ademas
otras responsabilidades?

|¢SE siente avergonzado por |3 conducta de su familiar? ”

i Cree que la situacion actual afecta de manera negativa a su relacion con
amigos y ofros miembres de su familia?

iSiente temor por el future que le espera a su familia?

iSiente que su familiar depande de usted?

i5e siente agotado cuando tiens que estar junto a su familiar?

ool =T || o ||| w2

iSiente que su salud se ha resentido por cuidar a su familiar?

—
=

iSiente que no tiene la vida privada que desearia debido a su familiar?

1 i Cree gue sus relaciones sociales se han visto afectadas por tener que
cuidar de su familiar?

12 ||i5e siente incomoda para invitar amigos a casa, a causa de su familiar?

13 i Cree gue su familiar espera que usted le cuide, como si fuera la unica
~  ||persona con la que pueds contar?

14 i Cree gue no dispone de dinero suficiente para cuidar a su familiar ademas
de sus ofros gastos?

| 1
16

on

|¢5iente que sera incapaz de cuidar a su familiar por mucha mas tiempo? || |

i3iente que ha perdido el control sobre su vida desde que la enfermedad de
su familiar se manifesto?

17 ||,{',Deseﬂr|'a poder encargar el cuidada de su familiar a otras personas? ”

18 ||,5,Se siente inseguro acerca de lo que debe hacer con su familiar? ”

| |
| |
| 19 ||¢Siente que deberia hacer mas de lo qua hace por su familiar? ” |
| |

20 ||¢Cree que podria cuidar de su familiar mejor de lo que lo hace? ”

En general: ;Se siente muy scbrecargado por tener que cuidar de su
21 familiar? )

Frecuencia Puntuacion

Nunca 0 Puntuacién maxima de 84 puntos.
Casi nunca I No existen normas ni puntos de corte
A veces 9 establecidos.

Bastantes veces 3

Casi siempre 4
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INDICADORES DE MALTRATO EN EL CUIDADOR Y LA
PERSONA MAYOR (IOA) DE REIS Y NAHAMIASH

La lista de los items, que indican malirato, esta enumerada por orden de
importancia.

Funtuaciones: 0 = no existente; 1 = leve; 2 = moderado; 3 = probablemente/
moderadamente grave; 4 = si/ grave; 00 = no aplicable; 000 = no sabe

Cuidador:

Edad..................... Parentesco entre el cuidador y la persona

1. Tiene praoblemas de conducta. ol11213(4(00(000
2. Es econdmicamente dependiente. ol11213(4(00(000
3. Tiens problemas mentales/emocionales. olit1l1z213(4(00(000
6. Tiens problemas de abuso de alcohol u otras sustancias Oli1121314(00f000
7. Tiens expectativas no realistas Di1121314(00000
9. Mo comprende el alcance de la enfermedad de su familiar. oli1121314(00000
10. Se muestra reticente con respecto al cuidado de su familiar. ol1l20314|00(000
12. Tiene conflictos maritalesfamiliares. olt1i121314(00!000
13. Tiene una mala relacion con la persona a la que cuida. ol1121314(00000
14. No tiene experiencia en el cuidado ort1l1z213t4(o0looo0
17. Es una persona que culpa a ofra. olit1i121314(00!l000
24 En el pasado, tenia una mala relacion con lapersonaalaquecuida [ (121314 |00 | 000
Persona cuidada

4. Ha sido maltratada en &l pasado. ar1 121314100000
5. Tiens conflictos mantales/familiares. artt 121314100000
3. Carece de entendimisnto sobre el alcance de su enfermedad. ar1 1213400000
11. Esta aislada socialmente. ol1 12131400000
15. Carece de apoyo social. 1112131400000
16. Tiene problemas de conducta ar1 1213400000
18. Es economicamente dependisnte al1 12131400000
15. Tiene expectativas no raalistas. Or1 121314100000
20. Tiens problemas con el alcohol wo la medicacidn, alt1 121314100000
21. Tiene una mala relacion actual con la persona que la cuida olt1 1213400000
22 Tiens caidas/lesiones sospechosas aortt 121314100000
23. Tiens problemas mentales/emocionales alt1 121314100000
25 Es una persona que culpa a otra olt1 1213400000
26. Ez emocionalments dependients 1112131400000
27. Mo tiene un médico habitual fijo alt1 121314100000

Cada indicador individualmente considerado no indica maltrato. Se analizan totales:

- NTde items que se han puntuado de 13 4 {de 0 a 22)

- Suma total de puntuaciones de todos los items

- Suma total solo de items del cuidador (s2 considera que tienen mas peso en maltrato)
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5.Cuestionario de funcionamiento familiar

CUESTIONARIO DE FUNCIONAMIENTO FAMILIAR (FF-SIL)

Casi Pecas A Muchas | Casi
nuneéa veces veces veces siempre
1. Se toman decisiones enfre todos para cosas

importantes de la familia.

2_En mi casa predomina la armonia.

3. En mi familia cada uno cumple sus responsabilidades.

4 | as manifestaciones de carifio forman parte de nuestra

vida cotidiana.

5. Nos expresamos sin insinuaciones, de forma clara y

directa.

6. Podemos aceptar los defectos de los demas y

sobrellevarlos.

7. Tomamos en consideracion las experiencias de ofras

familias ante situaciones diferentes.

8. Cuando alguien de la familia tiene un problema los

demas ayudan.

9. Se distnbuyen las tareas de forma que nadie esté

sobrecargado.

10 Las costumbres familiares pueden modificarse ante

determinadas situaciones.

11. Podemos conversar diversos temas sin temor.

12. Ante una situacion familiar dificil somos capaces de

buscar ayuda en otras personas.

13 Los intereses y necesidades de cada cual son

respetados por el nicleo familiar.

14. Nos demostramos el carifio que nos tenemos.

Puntuacion:

Casi nunca: 1 i Pocas veces: 2 | Aveces: 3 | Muchas veces: 4 | Casi siempre: § I

Valoracion

De 70 a 57 puntos. Familia funcional

De 56 a 43 puntos. Familia moderadamente funcional
De 42 a 28 puntos. Familia disfuncional

De 27 a 14 puntos. Familia severamente disfuncional

Variables relacionadas
Cohesién: ftem 1y 8
Armonia: tem 2y 13
Comunicacion: !lern 5y 1
Permeabilidad: tem 7 y 12
Afectividad: ltem 4 y 14
Roles: ltem 3y 9
Adaptabilidad: ltem 6 y 10

Para una valoracion con mayor amplitud y rigor consultar
hitp://sid usal.esfidocs/F8/FDO26 I i i
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